DOM 'PO.‘\‘IOCY SPOLECZNF'J
o w ‘BH:‘L’\ISZCZ YKU B

0 221 Branszczyk, ul, Jana Pcziv!a I 65
rel./fax 29 742 14 14, 29 479 42I20

REGON 000296054 NIp 752 14 97359 Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Branszczyku

ul. Jana Pawla II 65, 07-221 Branszezyk
oglasza nabér
na stanowisko

kierownicze urzednicze — kierownik sekeji

1. Nazwa i adres jednostki
Dom Pomocy Spotecznej w Branszczyku
ul. Jana Pawla II 65
07-221 Brafiszezyk

2. OkreS$lenie stanowiska
kierownik sekcji

3. Kandydaci powinni spelnia¢ nastepujace wymagania:
1) wymagania niezbedne:
a) jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 21 3,

b) ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta w pelni z praw publicznych,

c) posiada wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepis6w o szkolnictwie wyzszym i nauce,

d) nie byl/a skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z

oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

2) wymagania dodatkowe:

a) cieszy sie¢ nieposzlakowang opinia,

b) posiada co najmnie;j trzyletni staz pracy w Pomocy Spotecznej lub wykonywata przez co
najmniej 3 lata dziatalno$¢ gospodarcza o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku,

¢) posiada co najmniej 4 lata ogélnego stazu pracy,

3) wymagania dodatkowe na stanowisku kierownik sekcji/oddziatu:
a) obowigzkowos¢, odpowiedzialno$¢ za powierzong prace, rzetelnosé 1 staranno$é,

b) dobra organizacja pracy,
¢) umiejetnosé zarzadzania zespolem ludzkim (mieszkaniec, pracownik),

d) dyspozycyjnos¢,

4. Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku kierownika sekcji/oddzialu nalezeé
bedzie w szczego6lnosci:
a) wlasciwe organizowanie pracy podleglego personelu: pielegniarek, opiekunek

i pokojowych,
b) nadz6r nad wykonywaniem zalecen lekarzy przez podlegty personel w nalezyty

sposob 1 we wlasciwym czasie,



¢) zapewnienie bezpieczefistwa mieszkancom z podleglej sekcji, szczegdlnie
opieka nad cigzko chorymi mieszkancami,

d) nadzér nad odpowiednig postawa i zachowaniem sie podleglego personelu
w stosunku do mieszkancow,

e) w zakresie administracyjno — gospodarczym czuwanie nad cato$cig inwentarza
sekcji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

f) znajomos¢ przepiséw Kodeksu pracy oraz przepiso6w prawa w zakresie pomocy
spolecznej szczegblnie domdéw pomocy spolecznej,

g) znajomos¢ przepisoOw prawa pracy w zakresie niezbednym do kierowania zespolem
pracownikow,

h) umiejetnosé sporzadzania harmonograméw pracy (grafik) podlegtych pracownikéw
zgodnie Kodeksem pracy i regulaminem pracy DPS w Branszczyku,

1) prowadzenie ewidencji czasu pracy podlegtych pracownikéw.

j) wspolpraca ze wszystkimi dziatami DPS w Branszczyku

S. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) miejsce wykonywania pracy: Dom Pomocy Spotecznej w Branszczyku, ul. Jana Pawta II 65
2) zatrudnienie na podstawie umowy o prace
3) wymiar czasu pracy: pelny wymiar czasu pracy.

6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Domu Pomocy Spotecznej w Branszczyku, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych, byt nizszy
niz 6%.

7. Wymagane dokumenty do zlozenia przez zainteresowanych:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

2) kserokopie dyplomoéw, $§wiadectw i innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane
wyksztalcenie, dodatkowe kwalifikacje zawodowe 1 staz pracy zawodowej,
poswiadczone przez kandydata na kazdej stronie ,, za zgodno$¢ z oryginatem”;

3) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

4) o$wiadczenie o tresci ,, Posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam
w pelni z praw publicznych, nie bylem/am/ karana/y za przestepstwo popelnione umyslnie™;

5) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacyjnych zgodnie z obowiagzujacg ustawa o przetwarzaniu danych osobowych;

6) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

8. termin i miejsce skladania dokumentéw:
Dokumenty w zaklejonych kopertach z napisem ,,Nabor na stanowisko kierownika sekcji
w Domu Pomocy Spolecznej w Branszczyku” z podaniem imienia i nazwiska oraz adresu
kandydata, nalezy skladaé w sekretariacie Domu Pomocy Spolecznej w Branszezyku
ul. Jana Pawla II 65, pokéj nr 9 w terminie od 28.09.2023r. do 09.10.2023r.



w godzinach 7.00 do 15.00.
Oferty, ktére wplyng po 09.10.2023 r. po godzinie 15.00 lub bedg niekompletne, nie beda
rozpatrywane.

9. Informacje dodatkowe:

O terminie rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang poinformowani telefonicznie; oryginaty
wymaganych dokumentéw nalezy przedstawié¢ w trakcie rozmowy kwalifikacyijne;.
Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie BIP oraz na tablicy ogloszen

w budynku Domu Pomocy Spotecznej w Branszezyku

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 29 74214-14 wew.33.
Administratorem Parnistwa danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z rekrutacjg na stanowisko
kierownika sekcji jest Dom Pomocy Spolecznej w Brafiszezyku, z siedziba przy ul. Jana Pawla II 65,
07-221 Branszczyk. Pelna tre$¢ klauzuli informacyjnej zostala dolgczona do ogloszenia, a takze
znajduje sig¢ w siedzibie Domu Pomocy Spotecznej w Brafszczyku oraz zamieszczona jest na stronie
internetowej www.dpsbranszczyk.pl.

10. Informacja o wymogu podania danych:

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art.22'.§ 1. Kodeksu pracy jest
niezbgdne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych
jest dobrowolne.

DYREKTOR

Domu Pomocy




Klauzula Informacyjna dla Kandydatéw do pracy

Dziatajac w imieniu Domu Pomocy Spotecznej w Brafiszezyku na podstawie art. 13 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0séb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119, s. 1) (dalej: ,,RODO”), niniejszym informujemy, iz:

1) Administratorem Danych Osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Dom
Pomocy Spolecznej w Branszezyku, Kontakt z Administratorem jest mozliwy droga telefo-
niczng na numer 29 7421414 oraz za posrednictwem poczty e-mail na adres:
dps.branszczyk@op.pl

2) We wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przez
Administratora moze si¢ Pani/Pan skontaktowa¢ z wyznaczonym Inspektorem Ochrony Danych
dostgpnym pod adresem e-mail: iod@odosc.pl

3) Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekruta-
cyjnego, a w przypadku wyrazenia zgody, takze w kolejnych rekrutacjach na podstawie wyrazo-
nej przez Panig/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

4) W ramach proceséw rekrutacyjnych Administrator oczekuje przekazania danych osobowych
(np. w CV lub zyciorysie) jedynie w zakresie okreslonym w przepisach prawa pracy. Jezeli kan-
dydat poda takze inne dane, niewymagane przez Administratora, uznaje sie, ze wyrazit zgode na
ich przetwarzanie, przy czym taka zgoda moze by¢ wycofana w kazdym czasie, bez wpltywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem. W razie, gdy przestane
aplikacje bedg zawiera¢ informacje nieadekwatne do celu, jakim jest rekrutacja, nie bedg one
wykorzystywane ani uwzgledniane w procesie rekrutacji.

5) Dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych bedg przetwarzane:

a) w celu wykonania obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa, zwigzanych z pro-
cesem zatrudnienia, w tym przede wszystkim Kodeksu pracy — podstawg prawng przetwarza-
nia jest obowigzek prawny cigzacy na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit c RODO w zwiazku z
przepisami Kodeksu pracy);

b) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji w zakresie danych niewymaganych prze-
pisami prawa, a takze dla celéw przyszlych proceséw rekrutacyjnych — podstawg prawna
przetwarzania jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit a RODO);

c) w celu ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi
roszczeniami — podstawa prawng przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes Administra-
tora (art. 6 ust. 1 lit fRODO).




1) W zwigzku z prowadzeniem dzialalnosci wymagajacej przetwarzania danych osobowych,
dane osobowe moga by¢ ujawniane zewnetrznym podmiotom, w tym w szczegélnosci podmio-
tom $wiadezgcym ushugi IT w zakresie serwisowania i usuwania awarii, podmiotom $wiadczacym
ustugi ksiggowe czy tez podmiotom mogacym udzieli¢ Administratorowi informacji o wydanym
przez zagraniczng uczelni¢ dyplomie kandydata do pracy jak réwniez jego poziomie studiéw i
statusie uczelni - zgodnie z art. 326 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

2) W przypadku danych osobowych przetwarzanych na podstawie uzasadnionego interesu Ad-
ministratora sa one przetwarzane przez okres umozliwiajacy realizacje tego interesu lub do zgto-
szenia skutecznego sprzeciwu wzgledem ich przetwarzania. Jezeli przetwarzanie odbywa sie na
podstawie zgody, dane przetwarzane sg do jej wycofania. Dane przetwarzane na podstawie obo-
wigzku prawnego cigzacego na Administratorze przetwarzane sg do czasu istnienia tego obo-
wiazku wynikajacego z poszczegdlnych przepiséw prawa.

3) Administrator Danych Osobowych nie przekazuje danych poza EOG.
4) Osobie, ktorej dane dotycza przystuguja nastepujace prawa:

a) prawo do informacji o przetwarzaniu danych osobowych;

b) prawo uzyskania kopii danych;

c) prawo do sprostowania danych;

d) prawo do usuni¢cia danych;

€) prawo do ograniczenia przetwarzania;

f) prawo do przenoszenia danych;

2) prawo wycofania zgody.

1) Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje ponadto prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych. Or-
gan ten bedzie wlasciwy do rozpatrzenia skargi z tym, ze prawo wniesienia skargi dotyczy wy-
tacznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy za$ przebiegu procesu
rekrutacji.

2) Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowiazkowe, jednak jest
warunkiem umozliwiajagcym ubieganie sie o przyjecie kandydata do pracy.



Oswiadczenie do rekrutacji (wyrazenie zgody jest dobrowolne):

»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach
aplikacyjnych przez Dom Pomocy Spolecznej w Branszcezyku, z siedzibg przy ul. Jana Pawta II 65,
07-221 Branszczyk, w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji.”

..................................................................................

data oraz czytelny podpis kandydata do pracy

Oswiadczenie do rekrutacji biezacej i przyszlej (wyrazenie zgody jest dobrowolne):

»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach
aplikacyjnych przez Dom Pomocy Spolecznej w Branszczyku, z siedzibg przy ul. Jana Pawla II 65,
07-221 Brafiszczyk, w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego oraz w
kolejnych naborach kandydatéw na pracownikéw Domu Pomocy Spolecznej w Branszezyku.

..................................................................................

data oraz czytelny podpis kandydata do pracy

Informujemy, Zze pelna tre$¢ klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych dostgpna jest na stronie internetowej Domu Pomocy Spotecznej w Branszczyku.



