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Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Branszczyku
ul. Jana Pawta Il 65, 07-221 Branszczyk
oglasza nabor
na stanowisko

pracownika socjalnego

1. Nazwa i adres jednostki

Dom Pomocy Spotecznej w Branszczyku
ul. Jana Pawta Il 65

07-221 Branszczyk

2. Okreslenie stanowiska

Pracownik socjalny

3. Kandydaci powinni spetniaé nastepujgce wymagania:

I. WYMAGANIA KONIECZNE:

1. obywatelstwo polskie
2. petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3. brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

4. dobra umiejetnosc obstugi komputera.

5. znajomo$¢ przepisdw regulujgcych przyznawanie $wiadczen z pomocy spotecznej: ustawa o
pomocy spotecznej (tj Dz. U . z 2023rpoz.901 ze zm.) , kodeks postepowania administracyj-
nego (t.j. Dz. U. 2023 poz. 775 ze zm.)

Il. NIEZBEDNE WYKSZTAtCENIE

zgodne z art. 116 ust. 1 ustawy z 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (tj Dz. U . z 2023rp0z.901 ze zm.)

Art. 116. 1. Pracownikiem socjalnym moze byc osoba, ktéra spefnia co najmniej jeden z nizej
wymienionych warunkéw:

1) posiada dyplom ukoriczenia kolegium pracownikow sfuzb spofecznych;

2) ukoriczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;
3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukoriczyta studia wyzsze o specjalnosci
przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

a)pedagogika,
b)pedagogika specjalna,
¢) politologia,

d) polityka spotfeczna,

e) psychologia,

f) socjologia,

g) nauki o rodzinie;
4) ukoriczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni

realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim
ukoriczeniu studiéw na jednym z kierunkow, o ktérych mowa w pkt 3.
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2.

. WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie w pracy na stanowisku pracownika socjalnego,

umiejgtnosé pracy zespotowej;

umiejetnos¢ organizowania pracy wiasnej;

umiejetnosc¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskéw;

samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy;

odpornos¢ na sytuacje stresowe;

umiejetno$¢ wspotdziatania i wspétpracy;

umiejgtnos¢ nawigzywania wspétpracy z innymi jednostkami i instytucjami

WYMAGANA WIEDZA SPECJALISTYCZNA

znajomosc przepiséw ustawy o pomocy spotecznej, Rozporzadzenia w sprawie doméw po-
mocy spotecznej, ustawy o ochronie danych osobowych, innych ustaw i rozporzadzer zwia-
zanych z pracg na stanowisku pracownika socjalnego;

umiejetnosc interpretacii przepiséw prawnych zwigzanych z pomoca spoteczng;

4. Do zadar osoby zatrudnionej na stanowisku pracownika socjalnego nalezeé
bedzie w szczegdlnosci:

1.

Swiadczenie pracy socjalnej na rzecz Mieszkaricéw Domu Pomocy Spofecznej — rozeznanie
aktualnej sytuacji socjalno- bytowe;j.

Przeprowadzanie wywiaddéw aktualizacyjnych, na rzecz oérodkéw pomocy spotecznej lub
powiatowych centréw pomocy rodzinie,

Prowadzenie pracy socjalnej na rzecz mieszkaricéw Domu, a w szczegolnosci:

- utrzymywanie wiezi z rodzing mieszkarica, osobami bliskimi oraz ¢érodowiskiem lokalnym,
- udzielanie pomocy w zatatwianiu indywidualnych spraw mieszkancow,

- wspotpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi w zakresie zywotnych interesow miesz-
kancow,

podejmowanie dziatart majgcych na celu utatwianie adaptacji i aklimatyzacji mieszkancow
w nowych uwarunkowaniach,

prowadzenie zagadnien zwigzanych ze sktadaniem przez mieszkaricéw do depozytu $rod-
kdw pienieznych i innych przedmiotéw wartosciowych,

zatatwianie formalnosci zwigzanych ze zgonem mieszkaricéw,

udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
mieszkaricéw oraz skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w realizacji tych zadan,
wspotpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami,

wsparcie mieszkaricéw DPS niezaradnych zyciowo w zatatwianiu spraw osobistych i urze-
dowych m. in. terminowos¢ sktadania wnioskéw do ZUS, KRUS, OPS itp.

. Przy wykonywaniu zdar pracownik socjalny jest obowigzany:

kierowac sig zasadami etyki zawodowej,

kierowac sie zasadg dobra oséb i rodzin, ktérym stuzy, poszanowania ich godnosci i prawa
tych osdb do samostanowienia,

przeciwdziatac praktykom niehumanitarnym i dyskryminujgcym mieszkafcéw i ich rodzine.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1)

miejsce wykonywania pracy: Dom Pomocy Spotecznej w Branszczyku, ul. Jana Pawta Il 65



2) zatrudnienie na podstawie: umowy o prace
3) wymiar czasu pracy: petny wymiar czasu pracy.
4) Przewidziany termin zatrudnienia: listopad 2023

6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Domu Pomocy Spotecznej w Brafszczyku, w rozumieniu przepisow

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych, byt nizszy
niz 6%.

7. Wymagane dokumenty do ztozenia przez zainteresowanych:
1) kwestionariusz kandydata (C.V.)- zatgcznik nr 1,
2) kserokopie dyploméw, $wiadectw i innych dokumentoéw potwierdzajgcych posiadane
wyksztatcenie, dodatkowe kwalifikacje zawodowe i stas pracy zawodowej,
poswiadczone przez kandydata na kazdej stronie ,, za zgodnosé z oryginatem”;

3) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

4) oswiadczenie kandydata, ze nie byt/a skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe-
zatgcznik nr 2

5) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw

rekrutacyjnych zgodnie z obowigzujacg ustawg o przetwarzaniu danych osobowych;

6) oswiadczenie o tresci ,, Posiadam petng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystam
w petni z praw publicznych, nie bytem/am/ karana za przestgpstwo popetnione umysélnie”-
zatgcznik nr 3

8. termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Dokumenty w zaklejonych kopertach z napisem ,Nabér na stanowisko pracownika socjalnego
w Domu Pomocy Spotecznej w Brariszczyku” z podaniem imienia i nazwiska oraz adresu
kandydata, nalezy skfada¢ w sekretariacie Domu Pomocy Spotecznej w Brariszczyku

ul. Jana Pawta I 65, pokéj nr 9 w terminie od 20.10.2023 r. do 30.10.2023 r.

w godzinach 7.00 do 15.00.

Oferty, ktére wptyng po 30.10.2023 r. po godzinie 15.00 lub bedg niekompletne, nie beda
rozpatrywane.

9. Informacje dodatkowe:

O terminie rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang poinformowani telefonicznie; oryginaty
wymaganych dokumentdw nalezy przedstawié w trakcie rozmowy kwalifikacyjne;j.
Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie BIP oraz na tablicy ogtoszen
w budynku Domu Pomocy Spotecznej w Brariszczyku
Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu 29 74214-14 wew.33.
Administratorem Paristwa danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z rekrutacjg na
stanowisko pracownik socjalny jest Dom Pomocy Spofecznej w Brariszczyku, z siedzibg przy ul.
Jana Pawfa Il 65, 07-221 Branszczyk. Petna treéé klauzuli informacyjnej zostata dotfaczona do
ogfoszenia, a takie znajduje sie w siedzibie Domu Pomocy Spofecznej w Branszczyku oraz
zamieszczona jest na stronie internetowe;j www.dpsbranszczyk.pl.

10. Informacja o wymogu podania danych:

Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art.221.§ 1. Kodeksu pracy
jest niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Paristwa innych
danych jest dobrowolne.

pdbn Myoczkowski



danych jest dobrowolne.

Klauzula Informacyijna dia Kandydatéw do pracy

Dziatajgc w imieniu Domu Pomocy Spotecznej w Brafiszczyku na podstawie art. 13
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku 2z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (0gélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s.
1) (dalej: ,RODO"), niniejszym informujemy, iz:

1) Administratorem Danych Osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Dom Pomocy Spotecznej w Bra Aszczyku, Kontakt z Administratorem jest mozliwy drogg telefo-
niczng na numer 29 7421414 oraz za posrednictwem poczty e-mail na adres: dps.branszczy-
k@op.pl

2) We wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych
przez Administratora moze sie Pani/Pan skontaktowa¢ z wyznaczonym Inspektorem Ochrony
Danych dostepnym pod adresem e-mail: iod@odosc.pl

3) Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania re-
krutacyjnego, a w przypadku wyrazenia zgody, takze w kolejnych rekrutacjach na podstawie wy-
razonej przez Panig/Pana zgody (art. 6 ust. 1lit. a RODOQ).

4) W ramach proceséw rekrutacyjnych Administrator oczekuje przekazania danych osobo-
wych (np. w CV lub zyciorysie) jedynie w zakresie okre$lonym w przepisach prawa pracy. Jezeli
kandydat poda takze inne dane, niewymagane przez Administratora, uznaje sie, ze wyrazit zgo-
de na ich przetwarzanie, przy czym taka zgoda moze by¢ wycofana w kazdym czasie, bez wpty-
wu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem. W razie, gdy prze-
stane aplikacje bedg zawiera¢ informacje nieadekwatne do celu, jakim jest rekrutacja, nie beda
one wykorzystywane ani uwzgledniane w procesie rekrutacji.

5) Dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych bedg przetwarzane:

a) w celu wykonania obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa, zwigzanych z pro-
cesem zatrudnienia, w tym przede wszystkim Kodeksu pracy — podstawg prawng przetwa-
rzania jest obowigzek prawny ciazacy na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit c RODO w zwigzku

z przepisami Kodeksu pracy);

b) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji w zakresie danych niewymaganych prze-
pisami prawa, a takie dla celéw przysztych proceséw rekrutacyjnych — podstawg prawna
przetwarzania jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit a RODO);

c) w celu ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi
roszczeniami — podstawg prawng przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes Admini-

stratora (art. 6 ust. 1 lit f RODO).

1) W zwigzku z prowadzeniem dziatalnoéci wymagajacej przetwarzania danych osobowych,
dane osobowe mogg by¢ ujawniane zewngtrznym podmiotom, w tym w szczegdlnoéci podmio-



tom Swiadczacym ustugi IT w zakresie serwisowania i usuwania awarii, podmiotom $wiadcza-
cym ustugi ksiegowe czy tez podmiotom mogacym udzieli¢ Administratorowi informacji o wy-
danym przez zagraniczng uczelnie dyplomie kandydata do pracy jak réwnies jego poziomie stu-
didw i statusie uczelni - zgodnie z art. 326 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie Wyzszym i nauce.

2) W przypadku danych osobowych przetwarzanych na podstawie uzasadnionego interesu
Administratora s3 one przetwarzane przez okres umozliwiajgcy realizacje tego interesu lub do
zgtoszenia skutecznego sprzeciwu wzgledem ich przetwarzania. Jezeli przetwarzanie odbywa sie
na podstawie zgody, dane przetwarzane s do jej wycofania. Dane przetwarzane na podstawie
obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze przetwarzane s3 do czasu istnienia tego
obowiazku wynikajacego z poszczegolnych przepiséw prawa.

3) Administrator Danych Osobowych nie przekazuje danych poza EOG.
4) Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguja nastepujace prawa:
a) prawo do informacji o przetwarzaniu danych osobowych;
b) prawo uzyskania kopii danych;
c) prawo do sprostowania danych;
d) prawo do usuniecia danych;
e) prawo do ograniczenia przetwarzania;
f) prawo do przenoszenia danych;
g) prawo wycofania zgody.
1) Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje ponadto prawo wniesienia skargi do Prezesa

Urzgdu Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobo-
wych. Organ ten bedzie wiasciwy do rozpatrzenia skargi z tym, ze prawo wniesienia skargi doty-
czy wytgcznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy za$ przebiegu

procesu rekrutacji.

2) Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jed-
nak jest warunkiem umozliwiajgcym ubieganie sie 0 przyjecie kandydata do pracy.



Oswiadczenie do rekrutacji (wyrazenie zgody jest dobrowolne):

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach
aplikacyjnych przez Dom Pomocy Spotecznej w Branszczyku, z siedzibg przy ul. Jana Pawta || 65,
07-221 Brariszczyk, w celu przeprowadzenia procesuy rekrutacji.”

Oswiadczenie do rekrutacji biezacej i przysztej (wyrazenie zgody jest dobrowolne):

+Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach

Informujemy, 7e petna treé¢ klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych dostepna jest na stronie internetowej Domu Pomocy Spotecznej w Branszczyku.



Zatacznik nr 1
KWESTIONARIUSZ KANDYDATA (C.V.)

1. Dane Personalne

Imie i Nazwisko

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

Obowigzujacy okres wypowiedzenia/ mozliwosé rozpoczecia pracy (data)

2. Wyksztatcenie

Szkota
srednia/policealna/
wyzsza uczelnia/
studia podyplomowe

Wydzial/ kierunek Rok ukonczenia Uzyskany tytut

L

3.Kwalifikacje dodatkowe( szkolenia, warsztaty, kursy organizowane przez pracodawce)

Firma szkoleniowa Tematyka szkolenia Czas trwania szkolenia

4.Znajomos¢ jezykéw obeych

Jezyk obcy Znajomos¢ biegta * Dobra * Staba *

* odpowiednio wstawi¢ znak X



Zalacznik Nr 2

OSWIADCZENIE

Ja, Nizej POAPISANY/A .........oorreeeeerreeeeeeeeeeee oo

REEOUEULTI «vver ey 8T et s SRS
(adres zamieszkania)

swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 § 1 ustawy z dnia 06.06.1997 r. Kodeks karny
(Dz. U. z 1997 . Nr 88, poz. 553, z pozn. zm.), ktéry stanowi: ,,Kto, skfadajac zeznanie majace
stuzy¢ za dowdéd w postgpowaniu sadowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do
lat 8. ” oraz celu skladania o$wiadczenia, oswiadeczam, ze nie bylem/am skazany/na
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego

lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Podpis (czytelny, odreczny)



Zatacznik Nr 3

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany/a

.................................................................................................................

.......................................................................................................................................

(adres zamieszkania)

$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 ustawy z dnia 06.06.1997 r. Kodeks karny
(Dz. U. z 1997 r. Nr 88, poz. 553, z pézn. zm.), ktéry stanowi: , Kto, sktadajgc zeznanie majgce
stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sadowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do
lat 8. ” oraz celu sktadania oswiadczenia, o§wiadczam, ze posiadam petng zdolnoéé do
czynnosci prawnych oraz korzystam w petni z praw publicznych, nie bytem/am/ karana za
przestgpstwo popetnione umyséinie”

Podpis (czytelny, odreczny)



