DOM POMOCY SPOLECZNEJ
w BRANSZCZYKU .
07-221 BRANSZCZYK Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Branszezyku

tel ,faxuég']%;agﬁizgs{;g 4220 ul. Jana Pawtla II 65, 07-221 Branszczyk
' ' oglasza nabér

na stanowisko
kierownicze urzednicze — kierownik sekcji/oddzialu

1. Nazwa i adres jednostki
Dom Pomocy Spolecznej w Branszczyku
ul. Jana Pawta II 65
07-221 Brafszczyk

2. Okreslenie stanowiska
kierownik sekcji/oddziatu

3. Kandydat powinien spelnia¢ nastepujace wymagania:
1) wymagania niezbedne:
a) jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 3,
b) ma pelna zdolnoéé do czynnosci prawnych oraz korzysta w pelni z praw publicznych,
¢) posiada wyksztalcenie WyZSze W rozumieniu przepiséw o szkolnictwie
WyZszym i nauce, preferowany zawéd medyczny
d) jezeli zawod medyczny, konieczne posiadanie prawa wykonywania zawodu
¢) nie byl/a skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestegpstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
2) wymagania dodatkowe:
a) cieszy sie nieposzlakowang opinig,
b) posiada co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywata przez co najmniej 3 lata
dziatalnosé gospodarcza o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,
¢) posiada co najmniej 4 lata ogolnego stazu pracy.
3) wymagania dodatkowe na stanowisku kierownik sekeji/oddziatu:
a) obowigzkowosé, odpowiedzialnosé¢ za powierzong prace, rzetelnogé i starannosc,
b) dobra organizacja pracy, .
¢) umiejetno$é zarzadzania zespotem ludzkim (mieszkaniec, pracownik),
d) dyspozycyjnosé,

4. Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku kierownika sekeji/oddzialu nalezeé
bedzie w szezegélnoscei:

a) wlasciwe organizowanie pracy podleglego personelu: pielegniarek, opiekunek
i pokojowych,

b) nadzér nad wykonywaniem zalecesi lekarzy przez podicely personel w nalezyty
sposob i we wlasciwym czasie,

¢) zapewnienie bezpieczeristwa mieszkaficom z podlegtej sekeji/oddziatu, szczegolnie
opieka nad ciezko chorymi mieszkanicami. ;

d) nadzér nad odpowiednia postawa i zachowaniem si¢ podieglego personelu
w stosunku do mieszkanicow,

e) w zakresie administracyjno — gospodarczym czuwanie nad catoscig inwentarza



sekcji/oddziatu zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

f) znajomos¢ przepiséw Kodeksu pracy oraz przepisow prawa w zakresie pomocy
spolecznej szczegdlnie doméw pomocy spolecznej,

g) znajomo$¢ przepiséw prawa pracy w zakresie niezbednym do kierowania zespolem
pracownikow,

h) umiejetno$é sporzadzania harmonograméw pracy (grafik) podlegtych pracownikow
zgodnie Kodeksem pracy i regulaminem pracy DPS w Branszezyku,

i) wspotpraca ze wszystkimi dziatami DPS w Branszczyku

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) miejsce wykonywania pracy: Dom Pomocy Spotecznej w Brafiszezyku, ul. Jana Pawta II 65
2) zatrudnienie na podstawie umowy o pracg
3) wymiar czasu pracy: pelny wymiar czasu pracy.

6. Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych w Domu Pomocy Spotecznej w Brarszezyku, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych, byt nizszy
niz 6%.

7. Wymagane dokumenty do zlozenia przez zainteresowanych:

1) kwestionariusz osobowy dla kandydata ubiegajgcego sig o zatrudnienie zalgcznik nr 1;

2) kserokopie dyplomow, $wiadectw i innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane
wyksztatcenie, dodatkowe kwalifikacje zawodowe i staz pracy zawodowej,
po$wiadczone przez kandydata na kazdej stronie ,, za zgodnos¢ z oryginatem”;

3) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego zalgcznik nr 2;

4) o$wiadczenie o tresci ,, Posiadam peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam
w pelni z praw publicznych, nie bylem/am/ karana za przestgpstwo popelnione
umys$lnie”'zalgeznik nr 3;

5) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacyjnych zgodnie z obowiazujaca ustawa o przetwarzaniu danych osobowych

zalacznik nr 4;

6) o$wiadczenie kandydata, ze nie byl/a skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
zalacznik nr 5;

8. termin i miejsce skladania dokumentow:
Dokumenty w zaklejonych kopertach z napisem ,,Nabér na stanowisko kierownika sekeji
w Domu Pomocy Spolecznej w Branszczyku” z podaniem imienia i nazwiska oraz adresu
kandydata, nalezy sklada¢ w sekretariacie Domu Pomocy Spolecznej w Branszezyku
ul. Jana Pawla II 65, pokéj nr 9 w terminie od 06.02.2024 r. do 19.02.2024r.
w godzinach 7.00 do 15.00.
Oferty, ktére wplyna po 19.02.2024 r. po godzinie 15.00 lub beda nieckompletne, nie bedg
rozpatrywane.



9. Informacje dodatkowe:

O terminie rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang poinformowani telefonicznie; oryginaty
wymaganych dokumentow nalezy przedstawic¢ w trakcie rozmowy kwalitikacyjne;.
Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie BIP oraz na tablicy ogloszen
w budynku Domu Pomocy Spotecznej w Brafiszezyku
Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu 29 742-14-14 wew.33.
Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z rekrutacja na
stanowisko kierownika sekcji jest Dom Pomocy Spolecznej w Brafiszezyku, z siedziba przy ul. Jana
Pawla II 65, 07-221 Branszczyk. Pelna tres¢ klauzuli informacyjnej zostata dotgczona do
ogloszenia, a takze znajduje si¢ w siedzibie Domu Pomocy Spolecznej w Branszczyku oraz
zamieszczona jest na stronie internetowej www.dpsbranszezyk.pl.

10. Informacja o wymogu podania danych:

Podanie przez Pafstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art.22'.§ 1. Kodeksu pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych
danych jest dobrowolne.

DYREKTQOR
Domu Pomocy S
w Bransz




Klauzula Informacyjna dla Kandydatéw do pracy

Dziatajagc w imieniu Domu Pomocy Spotecznej w Branszczyku na podstawie art. 13
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119,
s. 1) (dalej: ,,RODO™), niniejszym informujemy, iz:

1) Administratorem Danych Osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Dom Pomocy Spolecznej w Branszezyku, Kontakt z Administratorem jest mozliwy droga tele-
foniczna na numer 29 7421414 oraz za posrednictwem poczty e-mail na adres: dps.branszczy-
k@op.pl

2) We wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych
przez Administratora moze sie Pani/Pan skontaktowa¢ z wyznaczonym Inspektorem Ochrony
Danych dostepnym pod adresem e-mail: iod@odose.pl

3) Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania re-
krutacyjnego. a w przypadku wyrazenia zgody, takze w kolejnych rekrutacjach na podstawie
wyrazonej przez Pania/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

4) W ramach proceséw rekrutacyjnych Administrator oczekuje przekazania danych osobo-
wych (np. w CV lub zyciorysie) jedynie w zakresie okreslonym w przepisach prawa pracy. Jeze-
li kandydat poda takze inne dane, niewymagane przez Administratora, uznaje si¢, ze wyrazit
zgode na ich przetwarzanie, przy czym taka zgoda moze by¢ wycofana w kazdym czasie, bez
wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem. W razie, gdy
przestane aplikacje beda zawieraé informacje nieadekwatne do celu, jakim jest rekrutacja, nie
beda one wykorzystywane ani uwzgledniane w procesie rekrutacji.

5) Dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych beda przetwarzane:

a) w celu wykonania obowiazkéw wynikajacych z przepisow prawa, zwigzanych z pro-
cesem zatrudnienia, w tym przede wszystkim Kodeksu pracy — podstawg prawng przetwa-
rzania jest obowigzek prawny ciazacy na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit c RODO w zwiaz-
ku z przepisami Kodeksu pracy); l

b) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji w zakresie danych niewymaganych prze-
pisami prawa, a takze dla celow przysztych procesow rekrutacyjnych — podstawg prawna
przetwarzania jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit a RODO);

c) w celu ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi
roszczeniami — podstawa prawng przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes Admini-
stratora (art. 6 ust. 1 lit f RODO).

1) W zwiazku z prowadzeniem dziatalnosci wymagajace] przetwarzania danych osobo-
wych, dane osobowe moga by¢ ujawniane zewngtrznym podmiotom, w tym w szczegolnosci
podmiotom $wiadczacym ustugi IT w zakresie serwisowania i usuwania awarii, podmiotom
$wiadezacym ushugi ksiegowe czy tez podmiotom mogacym udzieli¢ Administratorowi infor-
macji o wydanym przez zagraniczng uczelnig dyplomie kandydata do pracy jak réwniez jego



poziomie studidw i statusie uczelni - zgodnie z art. 326 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyz-
szym 1 nauce.

2) W przypadku danych osobowych przetwarzanych na podstawie uzasadnionego interesu
Administratora sa one przetwarzane przez okres umozliwiajgcy realizacje tego interesu lub do
zgloszenia skutecznego sprzeciwu wzgledem ich przetwarzania. Jezeli przetwarzanie odbywa
si¢ na podstawie zgody. dane przetwarzane sg do jej wycofania. Dane przetwarzane na podsta-
wie obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze przetwarzane sg do czasu istnienia tego
obowigzku wynikajacego z poszczegoélnych przepisow prawa.

3) Administrator Danych Osobowych nie przekazuje danych poza EOG.

4) Osobie, ktdrej dane dotycza przystuguja nastepujace prawa:

a) prawo do informacji o przetwarzaniu danych osobowych;:
b) prawo uzyskania kopii danych;
c) prawo do sprostowania danych;
d) prawo do usunigcia danych;
e) prawo do ograniczenia przetwarzania;
f) prawo do przenoszenia danych;
g) prawo wycofania zgody.
1) Osobie, ktérej dane dotycza przysluguje ponadto prawo wniesienia skargi do Prezesa

Urzegdu Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobo-
wych. Organ ten bedzie wlasciwy do rozpatrzenia skargi z tym, ze prawo wniesienia skargi do-
tyczy wylgcznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy za$ prze-
biegu procesu rekrutacji.

2) Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak
jest warunkiem umozliwiajacym ubieganie si¢ o przyjecie kandydata do pracy.



Zalacznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA KANDYDATA
UBIEGAJACEGO SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (Imiona) I NAZWISKO .......c.coiemriiemrinrieiiteiciecces et ee et
2 DI ROEEBINA 1ovovonvsunsanvsmnsscncavsqins tsesossssnmss iissssiiiiisssinessmse sessmsmresssmmmess s ssemme e L st oemsrs e ces e s

(wskazane przez osobe ubiegajacg sie o zatrudnienie)
4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku)

.............................................................................................................................................................

(zawdd, specjalnosc, stopien naukowy, tytul
zawodowy, tytut naukowy)
5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
Na OKIeSIONYIM SEANOWISKLL)......c.cvivireriueteriteietcie et e

........................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupelnienia wiedzy lub umiejetnosci)
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym StanOWISKU)........c.ev.vuereervreeeeeeeereresesesee oo

..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcdéw
oraz zajmowane stanowiska pracy)
7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow

SEEZBPOUITEN. . - cuamciacioson st om0 w5 45 R 55 B ve mmerm o o e e e A BES A R

..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

..........................................................................................

(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie) (miejscowo$¢ i data)



Zalacznik nr 2

(imie i nazwisko kandydata) (miejscowosc , data)

OSWIADCZENIE
o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Ja, Nizej POAPISANY/@. .. vevenineiirii i , legitymujacy/a sig
P Tu) 1o Ta =) a W0 10 )0) 111, € PO o$wiadczam, ze posiadam
obywatelstwo polskie.

...................................

(podpis kandydata)



Zalgeznik Nr 3

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany/a

(adres zamieszkania)

$wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 § 1 ustawy z dnia 06.06.1997 r. Kodeks karny
(Dz. U. z 1997 r. Nr 88, poz. 553, z pdzn. zm.), ktéry stanowi: ,Kto, skladajgc zeznanie majace
shuzyé za dowdd w postgpowaniu sadowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na podsta-
wie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 mie-
siecy do lat 8. ” oraz celu skladania oswiadczenia, o$wiadezam, ze posiadam pelng zdolnos¢ do
czynno$ci prawnych oraz korzystam w pelni z praw publicznych, nie bylem/am/ karana za

przestepstwo popelnione umyS$inie”

Podpis (czytelny, odrgczny)



Zalgeznik nr 4

Oswiadczenie do rekrutacji (wyrazenie zgody jest dobrowolne):

»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach
aplikacyjnych przez Dom Pomocy Spolecznej w Branszezyku, z siedzibg przy ul. Jana Pawta II
65, 07-221 Branszezyk, w celu przeprowadzenia procesu rekrutacii.”

data oraz czytelny podpis kandydata do pracy

Oswiadczenie do rekrutacji biezgcej i przyszlej (wyrazenie zgody jest dobrowolne):

~Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach
aplikacyjnych przez Dom Pomocy Spolecznej w Branszezyku, z siedzibg przy ul. Jana Pawtla II
65, 07-221 Branszczyk, w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego oraz w
kolejnych naborach kandydatow na pracownikéw Domu Pomocy Spolecznej w Branszezyku.

data oraz czytelny podpis kandydata do pracy

Informujemy, ze petna tres¢ klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych dostepna jest na stronie internetowej Domu Pomocy Spotecznej w Brafiszezyku.



Zalgcznik Nr 5

OSWIADCZENIE

Ja, NiZ€] POAPISANY/A .uvvvrerirrrarsrsra sttt

ZATNIESZKAIY/A +.vverveureereeriereecsrasssess st st e
(adres zamieszkania)

$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 ustawy 2 dnia 06.06.1997 r. Kodeks karny
(Dz. U. z 1997 . Nr 88, poz. 553, z pézn. zm.), ktory stanowi: ,,Kto, skladajac zeznanie majace
stuzyé za dowéd w postgpowaniu sadowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawdg lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do
lat 8. * oraz celu skladania o$wiadczenia, o$wiadczam, Ze nie bylem/am skazany/na
prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego

lub umy$lne przestepstwo skarbowe.

Podpis (czytelny, odrgczny)



