Klauzula Informacyjna dla Kandydatéw do pracy

Dziafajagc w imieniu Domu Pomocy Spofecznej w Branszczyku na podstawie art. 13
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 roku w
sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) (dalej: ,,RODO”), niniejszym
informujemy, iz:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Administratorem Danych Osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest

Dom Pomocy Spotecznej w Branszczyku, Kontakt z Administratorem jest mozliwy droga

telefoniczng na numer 29 7421414 oraz za posrednictwem poczty e-mail na adres:

dps.branszczyk@op.pl

We wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przez

Administratora moze sie Pani/Pan skontaktowaé z wyznaczonym Inspektorem Ochrony

Danych dostepnym pod adresem e-mail: iod@odokancelaria.pl

Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania

rekrutacyjnego, a w przypadku wyrazenia zgody, takze w kolejnych rekrutacjach na

podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

W ramach proceséw rekrutacyjnych Administrator oczekuje przekazania danych

osobowych (np. w CV lub zyciorysie) jedynie w zakresie okreslonym w przepisach prawa

pracy. Jezeli kandydat poda takze inne dane, niewymagane przez Administratora, uznaje

sie, ze wyrazit zgode na ich przetwarzanie, przy czym taka zgoda moze by¢ wycofana w

kazdym czasie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej

wycofaniem. W razie, gdy przestane aplikacje beda zawiera¢ informacje nieadekwatne do
celu, jakim jest rekrutacja, nie bedg one wykorzystywane ani uwzgledniane w procesie
rekrutacji.

Dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych beda przetwarzane:

a) w celu wykonania obowigzkéw wynikajacych z przepisdw prawa, zwigzanych z
procesem zatrudnienia, w tym przede wszystkim Kodeksu pracy — podstawg prawng
przetwarzania jest obowigzek prawny cigzacy na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit c
RODO w zwigzku z przepisami Kodekspu pracy);

b) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji w zakresie danych niewymaganych
przepisami prawa, a takze dla celdw przysztych procesdw rekrutacyjnych — podstawa
prawng przetwarzania jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit a RODO);

c) w celu ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi
roszczeniami — podstawg prawng przetwarzania jestprawnie uzasadniony interes
Administratora (art. 6 ust. 1 lit f RODO).

W zwigzku z prowadzeniem dziatalnosci wymagajgcej przetwarzania danych osobowych,

dane osobowe moga by¢ ujawniane zewnetrznym podmiotom, w tym w szczegdlnosci

podmiotom Swiadczacym ustugi IT w zakresie serwisowania i usuwania awarii, podmiotom

Swiadczgcym ustugi ksiegowe czy tez podmiotom mogacym udzieli¢ Administratorowi

informacji o wydanym przez zagraniczng uczelnie dyplomie kandydata do pracy jak

réwniez jego poziomie studidw i statusie uczelni - zgodnie z art. 326 ust. 4 ustawy Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce.



7)

8)

9)

W przypadku danych osobowych przetwarzanych na podstawie uzasadnionego interesu
Administratora sg one przetwarzane przez okres umozliwiajgcy realizacje tego interesu lub
do zgtoszenia skutecznego sprzeciwu wzgledem ich przetwarzania. Jezeli przetwarzanie
odbywa sie na podstawie zgody, dane przetwarzane s3 do jej wycofania. Dane
przetwarzane na podstawie obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze
przetwarzane sg do czasu istnienia tego obowigzku wynikajgcego z poszczegdlnych
przepisdw prawa.

Administrator  Danych  Osobowych nie przekazuje danych poza EOG.

Osobie, ktoérej dane dotyczg przystugujg nastepujace prawa:
a) prawo do informacji o przetwarzaniu danych osobowych;
b) prawo uzyskania kopii danych;

c) prawo do sprostowania danych;

d) prawo do usuniecia danych;

e) prawo do ograniczenia przetwarzanial;

f) prawo do przenoszenia danych;

g) prawo wycofania zgody.

10) Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje ponadto prawo wniesienia skargi do Prezesa

Urzedu Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych
osobowych. Organ ten bedzie wtasciwy do rozpatrzenia skargi z tym, ze prawo wniesienia
skargi dotyczy wytgcznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie
dotyczy zas przebiegu procesu rekrutacji.

11) Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak

jest warunkiem umozliwiajgcym ubieganie sie o przyjecie kandydata do pracy.

Oswiadczenie

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznatem (-am) sie z w/w trescig klauzuli informacyjnej, w tym
z informacja o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi
przystuguja w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych dot. czynnosci przetwarzania —
rekrutacji.

/data i podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie/



