Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 10/2024

Dyrektora Pomocy Spotecznej w Branszczyku
z dnia 1 paZdziernika 2024 r.

Procedura wewnetrzna zgtaszania naruszen prawa i ochrony oséb zgtaszajgcych

naruszenia prawa w Domu Pomocy Spotecznej w Branszczyku

§ 1.

Procedura okresla zasady:

1) Dokonywania zgloszert wewnetrznych naruszen prawa;

2) Zapewnienia ochrony osobom dokonujgcym zgtoszen, o ktérym mowa w pkt. 1.

§2.

Przez uzyte w Procedurze okreslenia rozumie sig:

D
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

pracodawca- Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Brarszczyku;

pracownik — pracownika Domu Pomocy Spotecznej w Brarszczyku;

sygnalista — osobe dokonujaca zgioszenia naruszenia prawa;

zespét — osoby powotane zarzadzeniem Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
w Braniszczyku, upowaznione do przyjmowania i rozpatrywania zgfaszanych informacji o
naruszeniach prawa oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen w Domu Pomocy
Spotecznej w Branszczyku; ;
przewodniczgcy zespotu - osoba powotana zarzadzeniem Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej w Braniszczyku;

dziatania nastepcze — dziatania podjete przez pracodawce w celu oceny prawdziwosci
zarzutdw informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu
prawa bedgcemu przedmiotem zgloszenia, w tym przez postgpowanie wyjasniajace,
wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego, whniesienie oskarzenia,
dziatania podejmowane w celu odzyskania $rodkéw finansowych lub zamknigcie
procedury przyjmowania i weryfikacji zgtoszen;

dziatania odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie
w kontekscie zwigzanym z pracg, ktére sg spowodowane zgfoszeniem lub ujawnieniem
publicznym i ktére naruszajg lub moga naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadzajg (mogg
wyrzadzi¢) nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie
postepowan przeciwko sygnaliscie; |

dziatanie w dobrej wierze - rozumie sie przez to dziatanie w przekonaniu, ze zgtoszona
informacja jest prawdziwa w momencie zgtaszania i ze jest lub moze byc
nieprawidtowoscig;



9) informacje o naruszeniu prawa — informacje, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczace
zaistniatego lub  potencjalnego naruszenia prawa, do ktdérego doszio
w Domu Pomocy Spofecznej w Branszczyku, w ktérym sygnalista uczestniczyt
w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje
lub pracowat lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub
utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z praca lub informacje dotyczace proby -
ukrycia takiego naruszenia prawa;

10) informacja zwrotna — przekazanie sygnaliscie informacji na temat planowanych lub
podjetych dziatan nastepczych i powodow takich dziatan;

11) kontekst zwigzany z pracg — przeszte, obecne lub przyszte dziatania zwigzane
z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w Domu
Pomocy Spotecznej w Branszczyku lub na rzecz tego Domu Pomocy Spotecznej,
w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢
doswiadczenia dziatan odwetowych;

12) naruszenie prawa — dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu
obejscie prawa;

13) organ publiczny — naczelne i centralne organy administracji rzadowej, terenowe organy
administracji rzadowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego, inne organy
paistwowe oraz inne podmioty wykonujagce z mocy prawa zadania z zakresu
administracji publicznej, wtasciwe do podejmowania dziatan nastgpczych
w dziedzinach wskazanych w § 3 ust. 1 procedury;

14) osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolnosc
prawng, ktéra jest wskazana w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktora
dopuscita sie naruszenia prawa lub jako osoba, z ktdrg osoba, ktéra dopuscita sig
naruszenia prawa jest powigzana;

15) osoba pomagajaca w dokonaniu zgtoszenia — osoba fizyczna, ktéra pomaga sygnaliscie
w  zgloszeniu  lub  ujawnieniu  publicznym w  kontekscie  zwigzanym
z pracg i ktérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

16) osoba powigzana z sygnalista — osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczy¢ dziatan
odwetowych, w tym wspétpracownik lub osoba najblizsza sygnalisty (matzonek,
wstepny, zstepny, rodzedstwo, powinowaty w tej samej linii lub stopniu, osoba
pozostajgca w stosunku przysposobienia oraz jej mationek, a takze osoba pozostajaca
we wspolnym pozyciu);

17) postepowanie wyjasniajgce — postepowanie prowadzone w zwigzku ze zfoZonym
zgtoszeniem;

18) podmiot prawny — podmiot prywatny lub podmiot publiczny;

19) podmiot prywatny — osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$¢ gospodarcza, osoba
prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktorej ustawa
przyznaje zdolnosé prawng lub pracodawca, jezeli nie jest podmiotem publicznym;



20) podmiot publiczny — podmiot wskazany w art. 3 ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r.
o otwartych danych i ponownym wykorzystywaniu informacji sektora publicznego;

21) postepowanie prawne — postepowanie toczace sie na podstawie przepisow prawa
powszechnie obowigzujgcego, w szczegdlnosci postepowania karnego, cywilnego,
administracyjnego, dyscyplinarnego lub o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
albo postepowanie toczgce sie na podstawie regulacji wewnetrznych wydanych w celu
wykonania przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego, w szczegdlnosci
antymobbingowych;

22)ujawnienie publiczne — podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci
publicznej;

23) zgtoszenie — wewnetrzne lub zewnetrzne przekazanie informacji na temat naruszenia,
do ktérego doszto lub moze doji¢ w Domu Pomocy Spofecznej
w Branszczyku;

24) zgtoszenie wewnetrzne — przekazanie pracodawcy informacji o naruszeniu prawa;

25) zgtoszenie zewnetrzne — ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi Praw
Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa;

§3.

1. Przedmiotem zgloszenia s3 naruszenia prawa, w tym dziatanie lub zaniechanie niezgodne
z prawem lub majgce na celu obejscie prawa dotyczace:

1) korupcji;

2) zamdwien publicznych

3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa transportu;

6) ochrony srodowiska;

7) zdrowia publicznego;

8) ochrony konsumentéw;

9) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

10) bezpieczeristwa sieci i systemoéw teleinformatycznych;

11) intereséw finansowych Skarbu Parstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

12) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy paristwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

13) konstytucyjnych wolnoéci i praw cztowieka i obywatela — wystgpujace
w stosunkach jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami
wskazanymi w pkt. 1-12;

2. Niniejsza procedura nie uwzglednia mozliwosci dokonania zgtoszenia innych naruszen niz
wyzej wskazane. W przypadku wystapienia innych naruszen, zgtoszenie nalezy dokonac w
normalnym toku wykonywania obowigzkéw stuzbowych, tzn. bezposredniemu
przetozonemu, kierownictwu Domu Pomocy Spotecznej, chyba ze ustanowiono inne



regulacje wewnetrzne obejmujgce tryb dokonania zgtoszenia danej nieprawidfowosci, w
takim przypadku takie zgtoszenie przekazywane jest wedtug wiasciwosci.

. Zgtoszenie nie moze dotyczyé praw indywidualnych sygnalisty, lecz musi mie¢ na celu
dobro wspdlne. '

. Zgtoszenie moze byé dokonane wytacznie w dobrej wierze. Zakazuje sie Swiadomego
sktadania fatszywych zgtoszen. Osoba dokonujgca zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
wiedzgc, ze do naruszenia prawa nie doszto podlega grzywnie, karze ograniczenia
wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

§ 4.

. Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej:

1) ustala procedure zgtoszenn wewnetrznych

2) zapewnia zasoby (finansowe, organizacyjne i kadrowe) niezbedne do prawidtowego
wykonywania procedury zgtoszerh wewnetrznych;

3) sprawuje ogdlny nadzér nad realizacja wymogdéw wynikajacych z procedury zgtoszen
wewnetrznych;

4) podejmuje dziatania nastepcze;

5) zarzadzeniem powotuje zesp6t i przewodniczgcego zespotu do przyjmowania
i rozpatrywania zgtoszen naruszen prawa lub podejmuje decyzje o zleceniu realizacji
wskazanych ustug podmiotowi zewnetrznemu;

6) upowaznia cztonkéw zespotu do przetwarzania danych osobowych w zwigzku
z prowadzonymi postepowaniami;

7) zapewnia zgodno$¢ wymagan procedury zgtoszeri wewnetrznych z innymi regulacjami
wewnetrznymi z obowigzujgcymi przepisami prawa, m.in. w zakresie stosowania
RODO;

8) zapewnia ochrone przed dziataniami odwetowymi;

9) zapewnia szkolenia pracownikéw w zakresie wymogéw wynikajgcych z procedury

zgtoszen wewnetrznych w przypadku zgtoszenia takiej potrzeby;

10) zapewnia adres poczty elektronicznej do zgtaszania naruszen prawa.

. Zespot zobowigzany jest do:

1) przyjmowania zgtoszen;

2) prowadzenia rejestru zgtoszen o naruszeniu prawa zatgcznik nr 3;

3) rozpatrywania zgtoszern poprzez przeprowadzenie wstepnej weryfikacji zgtoszenia
i postepowania wyjasniajacego;

4) przedstawienia propozycji podjecia dziatan nastepczych;

5) udokumentowania podejmowanych czynnosci;

6) podsumowania dokonanych czynnosci w formie protokotu;

7) przedstawienia pracodawcy rekomendacji co do dziatad zmierzajagcych do
wyeliminowania zidentyfikowanych niezgodnosci (bez ujawniania tozsamosci
sygnalisty);

8) spetnienia obowigzku informacyjnego wobec sygnalisty zatacznik nr 4;



9) zapewnienia poufnosci sygnaliscie.

Cztonkiem zespotu nie moie by¢ osoba, ktdrej dotyczy zgfoszenie, osoba bedaca

bezpoérednim przetozonym sygnalisty, ktérego dotyczy zgloszenie, ani osoba

bezposrednio podlegajgca temu sygnaliScie ani osoba w jakikolwiek inny sposob

powigzana z sygnalista.

. Jezeli okolicznosci zgtoszenia naruszenia prawa bedg tego wymagaty, sktad zespotu moze

zostaé zmieniony lub rozszerzony o osoby, w tym zewnetrznych ekspertéw, ktérych

obecno$é¢ w zespole jest niezbedna do dokonania prawidiowej oceny zgtoszonego

naruszenia oraz podjecia odpowiednich dziatarh naprawczych.

. Przed dopuszczeniem cztonkéw zespotu do sprawy, kaida z tych oséb podpisuje

o$wiadczenie o bezstronnosci i zachowaniu poufnosci, zgodnie z wzorem okreslonym

w zatgczniku nr 1 do niniejszej procedury; .

. W przypadku powziecia informacji, iz w trakcie prowadzonego postepowania istniejg

jakiekolwiek okolicznosci mogace budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do obiektywnosci i

bezstronnosci czionka zespotu, cztonek taki jest niezwtocznie wytgczany przez pracodawce

z dalszego uczestnictwa w prowadzonym postgpowaniu.

. Fakt ten powinien by¢é odnotowany w dokumentacji dotyczacej prowadzonego

postepowania wraz z uzasadnieniem powodu odsuniecia cztonka zespotu. Pracodawca

wyznacza wowczas innego cztonka zespotu dla tego konkretnego postepowania.

. Kierownicy komoérek organizacyjnych Domu Pomocy Spotecznej w Brafiszczyku

wspotpracujg z zespotem w zakresie:

1) monitorowania przestrzegania zasad postepowania przez podlegtych pracownikdw;

2) wyjasniania okolicznosci zdarzen opisanych w zgtoszeniu;

3) zapewnienia w podlegtej komdrce organizacyjnej warunkow sprzyjajgcych wezesnemu
wykrywaniu i usuwaniu nieprawidtowosci.

Pracownicy Domu Pomocy Spotecznej w Brarnszczyku w szczegélnosci:

1) przestrzegajg wartosci etycznych i przepisdbw prawnych przy wykonywaniu
powierzonych zadan;

2) na biezgco zgtaszajg wszelkie zauwazone naruszenia prawa;

3) udostepniajg informacje niezbedne do wyjasnienia naruszen prawa;

4) w kontaktach wewnetrznych oraz w kontaktach z interesantem prezentujg postawe
sprzyjajgcy przeciwdziataniu wszelkim naruszeniom prawa.

§5
Zgtoszenia moga by¢ dokonywane:
1) za pomoca poczty elektronicznej na adres; sygnalisci@dpsbranszczyk.pl, na
formularzu zgtoszenia nieprawidtowosci prawnych zatgcznik nr 2
2) w formie papierowej na formularzu zgtoszenia nieprawidtowosci prawnych zatgcznik
nr 2 na adres: Dom Pomocy Spotecznej w Braniszczyku ul. Jana Pawta Il 65, 07-221
Brariszczyk z dopiskiem na zamknietej kopercie ,Zgfoszenie Sygnalisty naruszen

prawa”;



2.

w

3) osobiscie lub telefonicznie do pracownika wyznaczonego przez pracodawce.
Pracownik, do ktdrego osobiscie lub telefonicznie zgtoszono nieprawidtowo$¢ prawng,
dokumentuje zgtoszenie na formularzu zgtoszenia nieprawidtowosci prawnych
zatacznik nr 2.

Zgtoszenie moze miec charakter:

1) jawny, gdy sygnalista zgadza sie na peine ujawnienie swojej tozsamosci osobom
zaangazowanym w wyjasnienie zgtoszenia, jak i osobom postronnym;

2) poufny, gdy dane sygnalisty podlegaja ochronie przed dostepem oséb
nieupowaznionych, szczegdlnie poprzez utajenie danych osoby dokonujacej
zgtoszenia;

3) anonimowy, jezeli w toku rozpatrywania zgtoszenia anonimowego, zostanie ustalona
tozsamos¢ zgtaszajgcego, pracownik wyznaczony przez pracodawce niezwiocznie
nadaje mu status sygnalisty.

Zgtoszenie dodatkowo moze zosta¢ udokumentowane zebranymi dowodami

i wykazem Swiadkdw.

Wzér formularza zgtoszenia nieprawidtowosci prawnych stanowi zatgcznik nr 2 .

§6.
Zgtoszenia wewnetrzne, rejestrowane sg przez cztonka zespotu, w rejestrze zgtoszen
wewnetrznych, ktérego wzér okresla zatgcznik nr 3.
W rejestrze zgloszeri odnotowywane sg wszystkie otrzymane zgloszenia o popetnieniu
lub mozliwosci popetnienia naruszenia prawa, bez wzgledu na podiniejszy przebieg
postepowania.
Rejestr zgtoszen naruszen moze by¢ prowadzony w formie papierowej badz
elektronicznej.
Rejestr zgtoszeri naruszern przechowywany jest w sposob gwarantujacy zachowanie
poufnosci, integralnosci i dostepnosci informacji w nim zawartych.
Cztonek zespotu dokonuje wpiséw w rejestrze w sposéb rzetelny, odzwierciedlajacy
faktyczny przebieg czynnosci podjetych w zwigzku z przyjetym zgtoszeniem naruszenia.
Dostep do rejestru zgtoszeri (wycigg z rejestru zanonimizowany o dane osobowe)
przystuguje pracodawcy.
Dostep do danych zawartych w rejestrze przystuguje réwniez organom scigania
w zwigzku z prowadzonymi postepowaniami na wniosek uprawnionego organu.

§7.

1. Osoba upowazniona do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych jest zobowigzana do

potwierdzenia sygnaliscie przyjecia zgtoszenia w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania zatgcznik nr 4 chyba, ze sygnalista nie podaf adresu do kontaktu, na
ktory nalezy przekazac potwierdzenie.

2. Sygnalista otrzymuje informacje zwrotna w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od

potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia



zgtaszajgcemu, 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania zgloszenia chyba, ze
sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekaza¢ informacje
zwrotna.

§ 8.
Procedura zgtoszeri wewnetrznych jest publikowana w fatwo dostgpnym miejscu
na stronie internetowej Domu Pomocy Spotfecznej w Branszczyku.

DYREKTOR
Domu Pomocy S gznej
w Branszglyr







Zatgcznik nr 1 do

Procedury wewnetrznej zgtaszania naruszen prawa i ochrony
0s6b zgtaszajgcych naruszenia prawa

w Domu Pomocy Spotecznej w Branszczyku

Bratiszczyk, dN. .covnnivennne

OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI
| ZACHOWANIU POUFNOSCI

la nizej podpisany/-a:

/Imie i nazwisko osoby sktadajgcej oswiadczenie/

niniejszym o$wiadczam, Ze w toczacym sie postgpowaniu w zwigzku z przyjetym zgtoszeniem
naruszenia prawa:

nie jestem osobg zgtaszajgcg naruszenie;

nie jestem osobg wskazang w zgtoszeniu jako osoba biorgca udziat w naruszeniu;

nie jestem osobg powigzang z osobami dokonujgcymi zgtoszenia, np. wspotpracownikiem
lub krewnym oséb dokonujgcych zgtoszenia;

nie zachodzi zadna okoliczno$é skutkujgca wytgczeniem mnie z udziatu w procesie oceny
przyjetego zgtoszenia naruszenia;

nie jestem osoba pozostajgcg wobec oséb zgtaszajacych naruszenia w stosunku prawnym
lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwoéci, co do mojego obiektywizmu
i bezstronnosci;

bede wypetnia¢ swoje obowigzki w sposob uczciwy, rzetelny i zgodnie z posiadang wiedzg;
nie bede zatrzymywat/-a kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji
zwigzanych z przyjetym zgtoszeniem naruszenia, z wyjatkiem sytuacji przewidzianych
w ,Procedurze zgtoszen wewnetrznych” i podejmowania dziatan nastgpczych przez
sygnalistow w Starostwie Powiatowym w Wyszkowie ;

zobowiazuje sie nie kontaktowaé z osobami zgtaszajgcymi naruszenie lub osobami
wskazanymi w zgtoszeniu, z wyjatkiem sytuacji przewidzianych w ,Procedurze zgtoszen
wewnetrznych”;

zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy i poufnosci wszystkich informacji i
dokumentdw ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie w trakcie obstugi przyjetego
zgtoszenia naruszenia, z wyjgtkiem sytuacji przewidzianych w Procedurze zgtaszania
naruszeri prawa i podejmowania dziatan nastgpczych przez sygnalistow w Starostwie
Powiatowym w Wyszkowie ;

zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania Starosty Powiatu Wyszkowskiego o
wszelkich prébach wywarcia wptywu na sposéb wykonywania przeze mnie obowigzkéw
zwigzanych z obstugg przyjetych zgtoszen.

zobowiazuje sie do ochrony wszelkich informacji uzyskanych przeze mnie w zwigzku z
udziatem w wewnetrznych postepowaniach wyjasniajgcych w sprawach dotyczacych
zgtoszen nieprawidtowoséci prowadzonych przez Starostwie Powiatowym w Wyszkowie , w
szczegdlnosci: wszelkich ‘informacji, na podstawie ktérych mozna byfoby w sposéb
bezpoéredni lub poséredni zidentyfikowaé tozsamo$¢ osoby zgfaszajgcej naruszenie (dalej:



Sygnalista), swiadkow naruszenia, domniemanego sprawcy naruszenia oraz innych oséb
wskazanych przez Sygnaliste w zgtoszeniu naruszenia, tresci zgtoszenia naruszenia oraz
sktadanych wyjasnien w toku postepowania wyjasniajacego.

zobowigzuje sie do wykorzystania powyzszych informacji jedynie w zakresie niezbednym do
przeprowadzanie postepowania wyjasniajgcego;

nie bede udostepniat/a powyzszych informacji osobom nieupowaznionym;

zobowigzuje sie do nalezytego zabezpieczenia powyzszych informacji.

obowigzek ochrony informacji uzyskanych przeze mnie w prowadzonym postepowaniu
wyjasniajgcym cigzy na mnie bez wzgledu na uptyw czasu, takie po zakoriczeniu
wykonywania powierzonych mi czynnosci oraz ustaniu zatrudnienia.

postepowanie sprzeczne z powyiszymi zobowigzaniami, moze stanowi¢ naruszenie
przepiséw karnych, jak tez moze rodzi¢ wobec mnie cywilng odpowiedzialnosé
odszkodowawcza.

os$wiadczam, iz w przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci
mogacych budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojego obiektywizmu i bezstronnosci
w odniesieniu do przyjetego zgtoszenia naruszenia, zobowigzuje sie do niezwtocznego
pisemnego poinformowania Starosty Powiatu Wyszkowskiego o tym fakcie oraz wytgczenia
sie z dalszego uczestnictwa w ocenie przyjetego zgtoszenia naruszenia i podejmowania
dziatan nastepczych.

( czytelny podpis oSwiadczajgcego)




Zatgcznik Nr 2

do Procedury wewnetrznej zgtaszania naruszen prawa
i ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa

w Domu Pomocy Spotecznej w Branszczyku

FORMULARZ ZGLOSZENIE NARUSZENIA PRAWA

/miejscowos¢, dnia/

1. Czy zgtoszenie jest anonimowe /zaznaczyé wiasciwe x/ TAK [ NIE [

2. Dane zgtaszajgcego:

..................................................................................................................................................................

/adres do korespondencji/
/relacja wzgledem Domu Pomocy Spotecznej w Branszczyku/stanowisko stuzbowe/

3. Oswiadczenie o wyraZeniu zgody na ujawnienie danych zgtaszajacego osobom
zaangaZzowanym w wyjasnienie okolicznosci wskazanych w zgtoszeniu:
/zaznaczy¢ whasciwe X/

] wyrazam zgode na ujawnienie moich danych osobom zaangazowanym w wyjasnienie

okolicznosci wskazanych w zgtoszeniu;

[J nie wyrazam zgody na ujawnienie moich danych osobom zaangazowanym

w wyjasnienie okolicznosci wskazanych w zgtoszeniu.

/czytelny podpis osoby zgtaszajgcego/

4. Miejsce i data wystgpienia naruszenia prawa

...................................................................................................................................................................



5. Rodzaj zgtaszanego naruszenia prawa dotyczy: /zaznaczy¢ wiasciwe X/
(korupcji;
[Jzaméwien publicznych
Clustug, produktéw i rynkéw finansowych;
O przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
Cbezpieczenstwa transportu;
L1 ochrony $rodowiska;
[ zdrowia publicznego;
ochrony konsumentéw;

L]

] ochrony prywatnoéci i danych osobowych;

[] bezpieczeAstwa sieci i systemoéw teleinformatycznych;
[

interesow finansowych Skarbu Paristwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzgadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

[ rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy paristwa oraz opodatkowania osob prawnych;

[lkonstytucyjnych wolnoséci i praw cztowieka i obywatela — wystgpujace

w stosunkach jednostki z organami wiadzy publicznej i niezwigzane
z dziedzinami wskazanymi wyzej.

6. Czy wczeéniej byly zgtaszane te naruszenia prawa? Jesli tak, to kiedy, komu, czy podjgto
dziatania zaradcze w sprawie tego naruszenia?

................................................................................................................................................................

/imie i nazwisko, miejsce pracy, stanowisko/

8. Dane osoby/oséb, ktére mogty staé pokrzywdzonymi w zgtoszonym naruszeniu prawa:

/imie i nazwisko, miejsce pracy, stanowisko/



9. Opis zgtaszanego naruszenia prawa:

...................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................

/imie i nazwisko, miejsce pracy, stanowisko/

11. Dowody, jesli zgtaszajacy posiada:

13. Oswiadczenie osoby dokonujgcej zgtoszenia

Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgtoszenia:

1) dziatam w dobrej wierze;

2) posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sg
prawdziwe;

3) nie dokonuje ujawnienia w celu osiggniecia korzysci;

4) ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane
mi fakty i okolicznosci dotyczace przedmiotu zgtoszenia;

5) znana jest mi obowigzujgca w Domu Pomocy Spofecznej w Branszczyku Procedura
wewnetrznego zglaszania naruszeri prawa i ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia
prawa;

6) jestem $wiadomy/$wiadoma odpowiedzialnosci z art. 57 ustawy z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

/data i czytelny podpis osoby dokonujacej zgtoszenia/



14. Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych osoby
dokonujacej zgtoszenia nieprawidtowosci:

Wypetniajgc obowiqzek informacyjny wynikajgcy z Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679, zwanego RODO, w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE | ustawy z

dnia 14 grudnic 2018 r. o ochronie danych osobowych przetwarzanych w  zwigzku

z zapobieganiem | zwalczaniem przestepczosci informuje, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dom Pomocy Spofecznej w Brariszczyku reprezentowane
przez Dyrektora Domu pomocy Spofecznej w Brariszczyku , ul. Jana Pawta |1 65 07-221 Branszczyk,

2. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie: art. 6 ust. 1 lit. ¢) rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L.
z 2016 r. Nr 119, str. 1 z péZn. zm.) - dalej RODO — obowigzek administratora, w zwigzku z przepisami ustawy
z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. poz. 928), w celu realizacji zadan zwigzanych z obstugg
zgtoszen wewnetrznych, art. 9 ust. 2 lit. g) RODO w zwigzku z przepisami ustawy o ochronie sygnalistow, jezeli
takie dane osobowe zawarte sg w zgtoszeniu sygnalisty.

3. Dane osobowe beda udostepniane wytgcznie podmiotom uprawnionym do ich przetwarzania na podstawie
przepiséw prawa. Dane osobowe bedg udostepnione podmiotom zapewniajgcym, na podstawie umow
zawartych przez administratora, obstuge dziatalnosci administratora (np. dostawcy ustug informatycznych).
Dane oscbowe moga byé udostepnione podmiotom zewnetrznym wspierajagcym administratora w zakresie
przyjmowania zgtoszen wewnetrznych. Dane osobowe beda udostgpniane odrebnym administratorom,
tj. whasciwym organom, w przypadku podejmowania dziatan nastgpczych.

4. Dane osobowe beda przechowywane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktorym
zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakorficzeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

5. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia
w przypadkach przewidzianych przepisami prawa oraz ograniczenia przetwarzania.

6. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO.

7. Podanie danych osobowych jest dobrowolne.

8. Dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu ani na podstawie tych danych, nie bedg podejmowane
decyzje w sposdb zautomatyzowany.

Pouczenie :

W przypadku ustalenia, iz zgtoszenie dokonano w ztej wierze (Swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde), osobie zglaszajacej nie
przystuguje ochrona przewidziana w Wewnetrznej procedurze zgtaszania informacji o naruszeniach prawa — podejmowania dziafan
nastepczych w Domu Pomocy Spotecznej w Branszczyku, chyba ze przepisy prawa stanowia inaczej. W stosunku do osoby, ktora dokonuje
zgtoszert w zfej wierze Dom Pomocy Spotecznej moze wszczaé postepowanie dyscyplinarne lub skorzysta¢ z innych dostgpnych
instrumentéw ochrony prawnej. Niezaleznie od powyiszego, osoba dokonujgca zgtoszenia w zte] wierze moze zostac pociggnieta do
odpowiedzialnoéci odszkodowawczej, w przypadku wystgpienia szkody po stronie Domu Pomocy Spofecznej w zwigzku z dokonanym
zgtoszeniem.

/data i czytelny podpis osoby dokonujgcej zgtoszenia/

DYREKTOR

U B
Domu Pomocy/poteczne|
w Brangztzyku
Praa ¥ 4
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Zatacznik nr 4 do

Procedury wewnetrznej zgtaszania naruszen prawa i ochrony
0s0b zgtaszajgcych naruszenia prawa

w Domu Pomocy Spotecznej w Braniszczyku

Branszezyk, dmia suimsaommsmsasnsssms

POTWIERDZENIE PRZYJECIA/ODRZUCENIA ZGtOSZENIA

Niniejszym potwierdza sie przyjecie/odrzucenie zgfoszenia informacji o
naruszeniach prawa; ktore zostato dokonane przez
.................................................................................................... dnia .ceevceeeeneee. 1 dotyczy
dziatania lub zaniechania niezgodnego z prawem lub majgcego na celu obejscie prawa
dotyczgce nieprawidiowosci POleBalate] NE s simimmmmiissisiminissmssis i winsvisss

..................................................................................................................................................................

Podpis czfonka Zespotu







Zatacznik nr 5 do

Procedury wewnetrznej zgtaszania naruszen prawa i ochrony
0s0b zgtaszajgcych naruszenia prawa

w Domu Pomocy Spotecznej w Branszczyku

Brafiszezyk; dnid .cisimmis i

(imie i nazwisko)

(stanowisko stuzbowe)

Oswiadczenie pracownika/osoby ubiegajgcej sie o prace na podstawie stosunku pracy lub
innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub
petnienia funkcji, lub petnienia stuzby, o zapoznaniu sie z przepisami wewngtrznej
procedury-zgtaszania informacji o naruszeniach prawa i podejmowania dziatan

nastepczych w Domu Pomocy Spotecznej w Branszczyku

Oéwiadczam, ze zapoznatem sie/ zapoznatam sig z przepisami wewngtrznej
procedury zgtaszania informacji o naruszeniach prawa i podejmowania dziatann nastepczych
wprowadzonej zarzadzeniem Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej z dnia w...coccveeniunnunss

nr 10/2024 i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(podpis pracownika)

Domu Pomocy Spotecznei
w BrangZgzyku
i Sy rocohowsk
g
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