Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Branszczyku
ogtasza nabor na stanowisko kierownicze urzednicze -
Kierownik Dziatu ustug wspomagajacych: socjalno-terapeutycznych

1. Nazwa i adres jednostki:
Dom Pomocy Spotecznej w Branszczyku
ul. Jana Pawta Il 65
07-221 Branszczyk

2. Okreslenie stanowiska:
Kierownik Dziatu ustug wspomagajacych: socjalno-terapeutycznych

3. Kandydaci powinni spetnia¢ nastepujgce wymagania:

1) wymagania niezbedne:
posiada obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust.2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych
posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
nie byt/a skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
posiada wyksztatcenie:
wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.- Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
preferowane studia na  kierunku praca socjalna oraz studia podyplomowe
z zarzgdzania zasobami ludzkimi,
posiada co najmniej 4 lata ogdlnego stazu pracy,
cieszy sie nieposzlakowang opinia,
znajomos¢ regulacji prawnych m.in. z zakresu: pomocy spotecznej, kodeksu postepowania
administracyjnego, ochrony zdrowia psychicznego, przeciwdziataniu uzaleznieniom, ustawy o
ochronie danych osobowych, Rozporzgdzenia w sprawie Doméw Pomocy Spotecznej (Dz.U. z 2023
r. poz. 2355), Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2024 r. poz. 1283).

2) wymagania dodatkowe:

a) komunikatywno$é, obowigzkowos¢, odpowiedzialnos¢ za powierzong prace,
rzetelnos$¢ i starannosg,

b) dobra organizacja pracy, zdolno$¢ do rozwigzywania problemodw,

c) umiejetnosc zarzadzania zespotem (mieszkaniec, pracownik),

d) umiejetnosc radzenia sobie w sytuacjach trudnych (stresowych, konfliktowych),

e) dobra znajomos¢ pakietu MS Office, obstugi komputera i urzadzen biurowych,
znajomos¢ obstugi programéw komputerowych w zakresie pomocy spotecznej:
Centralna Aplikacja Statystyczna (CAS), program DOM,

f) umiejetnosc¢ interpretacji przepiséw prawnych zwigzanych z pomocg spoteczng,

g) samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy,

h) umiejetno$¢ wspodtdziatania i nawigzywania wspdtpracy z innymi jednostkami
i instytucjami.

4. Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na stanowisku Kierownika Dziatu ustug



wspomagajacych:
Socjalno-terapeutycznych naleze¢ bedzie w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

organizacja pracy Dziatu wynikajgca z planu pracy i biezgcych potrzeb DPS,

opracowanie propozycji pism i sprawozdan DPS,

wspotpraca z innymi Dziatami w DPS,

sporzadzanie harmonograméw i ewidencji czasu pracy dla podlegtych pracownikéw,
zapewnienie Mieszkaricom petnej, fachowej opieki z uwzglednieniem réznorodnych form,
metod pomocy socjalnej i terapii zajeciowej,

inicjowanie i organizowanie czynnego zycia Mieszkarncéw z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb i zainteresowan poprzez preferowanie form czynnego wypoczynku,

nadzoér nad pracg podlegtych pracownikéw,

dziatalno$¢é na rzecz integracji DPS i jego Mieszkanicdw ze Srodowiskiem lokalnym, poprzez
wspolne uroczystosci, spotkania okolicznosciowe, wycieczki itp.,

wspotdziatanie i rozwijanie kontaktéw z rodzinami Mieszkaricéw, kuratorami i opiekunami
prawnymi,

10) wspotpraca z Osrodkami Pomocy Spotecznej, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,

KRUS, ZUS oraz Zespotami ds. Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci, Sadami i
Prokuraturg,

11) nadzér nad prowadzeniem spraw Mieszkaricéw od momentu przyjecia do DPS do momentu

opuszczenia Domu zgodnie z obowigzujgcymi procedurami i przepisami,

12) skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w realizacji zadan,
13) nadzér nad prowadzeniem przez pracownikdw socjalnych akt osobowych Mieszkancow,

dokumentacji ruchu (meldunki, urlopy), szczegétowym rozliczaniem przychodzgcych rent
i emerytur, potrgcaniem odpowiednich kwot za pobyt i prowadzeniem w tym zakresie
odpowiednich dokumentéw, wprowadzaniem do depozytu srodkéw pienieznych

i przedmiotéw wartosciowych Mieszkancow, przygotowaniem niezbednych dokumentow
zwigzanych z pogrzebami Mieszkancow,

14) wykonywanie innych obowigzkdédw nie wymienionych wyzej, a wynikajacych z biezgcych

potrzeb Mieszkaricow Domu oraz zadan zleconych lezacych w granicach posiadanych
uprawnien i kompetenc;ji.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1)
2)
3)
4)

5)

miejsce wykonywania pracy: Dom Pomocy Spotecznej w Branszczyku, ul. Jana Pawta Il 65,
zatrudnienie na podstawie: umowy o prace, praca jednozmianowa,

wymiar czasu pracy: pefen etat,

wynagrodzenie: ustalane zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. z 2021
r. poz. 1960

z pdin. zm.) oraz regulaminem wynagradzania pracownikédw obowigzujgcym w jednostce,
praca administracyjno-biurowa z obstugg urzadzen biurowych, praca przy monitorze
ekranowym w tym obstuga systemoéw komputerowych.

6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Domu Pomocy Spotecznej w Braniszczyku, w rozumieniu przepiséw

(o)

rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb niepetnosprawnych,

byt nizszy niz 6%.



7. Wymagane dokumenty:

)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie - zatgcznik do ogtoszenia
o naborze,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe (potwierdzone na kazdej stronie ,,za zgodnos¢ z oryginatem” przez kandydata),
kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy zawodowe;j tj. kserokopie
Swiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu (potwierdzone na kazdej stronie
»Za zgodnosc¢ z oryginatem” przez kandydata),

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego ( podpisane wiasnorecznie)- zatgcznik
do ogtoszenia o naborze,

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych ( podpisane wtasnorecznie) - zatgcznik do ogtoszenia o naborze,
os$wiadczenie kandydata, ze nie byt/a skazana/y prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
( podpisane wiasnorecznie) - zatgcznik do ogtoszenia o naborze,

oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng RODO dla kandydatow do pracy
(podpisane wtasnorecznie) - zatgcznik do ogtoszenia o naborze,

oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb jego realizacji i
dokumentacji zgodnie z obowigzujacg ustawa o ochronie danych osobowych ( podpisane
wtasnorecznie) - zatgcznik do ogtoszenia o naborze.

8. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

a) wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ ztozone w sekretariacie Domu Pomocy
Spotecznej w Branszczyku ul. Jana Pawta Il 65, pokoj nr 9 lub doreczone listownie
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 12.11.2024 r. do godz. 15:00 w zaklejonych
kopertach z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko Kierownik Dziatu ustug wspomagajgcych:
socjalno-terapeutycznych w Domu Pomocy Spotecznej w Branszczyku” z podaniem
imienia i nazwiska kandydata.

b) wymagane dokumenty aplikacyjne mozna sktada¢ w dniach i godzinach pracy
sekretariatu DPS w Branszczyku tj. od poniedziatku do pigtku w godz. 7:00-15:00.

c) w przypadku przesytek pocztowych nie decyduje data stempla pocztowego, lecz liczy sie
data wptywu listu/przesytki do Domu Pomocy Spotecznej w Branszczyku. Dokumenty
aplikacyjne, ktére wptyng do DPS w Branszczyku po wyzej okreslonym terminie lub bedag
niekompletne nie bedga rozpatrywane (decyduje data wptywu do DPS w Branszczyku).

9. Dodatkowe informacje:
a) osoby zakwalifikowane do dalszego postepowania zwigzanego z naborem zostang

poinformowane telefoniczne o terminie rozmoéw kwalifikacyjnych. W zwigzku z
powyzszym prosimy poda¢ numer telefonu do kontaktu. Oryginaty wymaganych
dokumentow

tj. potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie oraz Swiadectw pracy nalezy przedstawic
w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej,

b) informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi osobami spetniajgcymi kryteria

w celu zaproszenia na rozmowe. Ztozone dokumenty nie bedg odsytane,

¢) informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej

www.bip.dpsbranszczyk.pl w zaktadce oferty pracy oraz na tablicy ogtoszen w budynku
Domu Pomocy Spotecznej w Branszczyku przy ul. Jana Pawta Il 65, 07-221 Branszczyk,



http://www.bip.dpsbranszczyk.pl/

d) dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 29 7421414 wew. 39,

e) wymagane druki dostepne sg do pobrania na stronie internetowej
www.bip.dpsbranszczyk.pl w zaktadce oferty pracy,

f) administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z rekrutacjg na
w/w stanowisko  jest Dom Pomocy Spotecznej w Branszczyku, z siedzibg
przy ul. Jana Pawta Il 65, 07-221 Branszczyk. Petna tres¢ klauzuli informacyjnej zostata
dotaczona do ogtoszenia, a takze znajduje sie w siedzibie Domu Pomocy Spotecznej
w Branszczyku oraz zamieszczona jest na stronie internetowej www.dpsbranszczyk.pl,

g) Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Branszczyku zastrzega sobie prawo do przerwania
procedury naboru bez podania przyczyny.

10. Informacja o wymogu podania danych:

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22181 kodeksu pracy
jest niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa
innych danych dotgczonych z wtasnej inicjatywy jest dobrowolne - zatgcznik do ogtoszenia o
naborze.

Signature Not Verified

AN

Dokumeﬁpaﬁs;n\y prz§z Jan

Branszczyk, dnia 30.10.2024r. L MroczkowsKi-
Data: 2024.10.30 09;
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