Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Branszczyku

oglasza nabor kandydatow/kandydatek na jedno wolne stanowisko pomocnicze i obslugi
pracownika socjalnego/starszego pracownika socjalnego/specjalisty pracy socjalnej/starszego

specjalisty pracy socjalnej/ glownego specjalisty pracy socjalnej

1. Nazwa i adres jednostki:
Dom Pomocy Spotecznej w Branszczyku
ul. Jana Pawta II 65
07-221 Branszczyk

2. Okreslenie stanowiska:
pracownik socjalny/starszy pracownik socjalny/specjalista pracy socjalnej/starszy specjalista
pracy socjalnej/ gtowny specjalista pracy socjalne;.
Zatrudnienie na danym stanowisku jest zalezne od stazu pracy i doswiadczenia zawodowego
osoby kandydujacej, okreslonego w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j.

3. Kandydaci powinni spelniaé¢ nastepujace wymagania:
I. Wymagania niezbe¢dne:
1) wyksztalcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego, zgodnie z art. 116
ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoleczne;j tj. spetnienie co najmniej jednego z nizej
wymieniowych warunkdéw:

2)

3)
4)

5)
6)

) posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spolecznych;

) ukonczenie studiéw na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczenie studidow wyzszych o specjalnosci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie;

) ukonczenie studiow podyplomowych z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej
w uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po
uprzednim ukonczeniu studiow na jednym z kierunkéw, o ktorym mowa w pkt 1) lit. c);

) spelienie wymagan okreslonych w art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej;

posiada obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 21 listopada

2008 r. o pracownikach samorzadowych,

posiada peing zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

nie byl/a skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

znajomos$¢ regulacji prawnych m.in. z zakresu: pomocy spotecznej, kodeksu postepowania

administracyjnego, ochrony zdrowia psychicznego, przeciwdziataniu uzaleznieniom, ustawy

o ochronie danych osobowych, Rozporzadzenia w sprawie Domdéw Pomocy Spolecznej,

Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoteczne;.

I1. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)
4)
S)
6)

mile widziane do§wiadczenie zawodowe w pracy na stanowisku pracownika socjalnego,
komunikatywno$¢, obowigzkowos$¢, odpowiedzialno§¢ za powierzong prace, rzetelnos¢
1 starannos¢,

dobra organizacja pracy, zdolno$¢ do rozwigzywania problemow,

umiejetnos¢ pracy zespotowe;,

umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych (stresowych, konfliktowych),

dobra znajomos¢ pakietu MS Office, obstugi komputera 1 urzadzen biurowych, znajomos¢
obstugi programéw komputerowych w zakresie pomocy spotecznej: Centralna Aplikacja
Statystyczna (CAS), program DOM/SODARIS



7) umiejetnos¢ interpretacji przepisOw prawnych zwigzanych z pomocg spoteczna,

8) samodzielno$¢ w dzialaniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy,

9) umiejetnos¢ wspodldzialania 1 nawigzywania wspolpracy =z innymi jednostkami
1 instytucjami

4. Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na stanowisku naleze¢ bedzie w szczegolnosSci:

1) $wiadczenie pracy socjalnej na rzecz mieszkancoOw Domu Pomocy Spotecznej, rozeznanie
aktualnej sytuacji socjalno- bytowej,

2) przeprowadzanie wywiadow aktualizacyjnych na rzecz o$rodkéw pomocy spotecznej,
centrow ustug spotecznych lub powiatowych centrow pomocy rodzinie

3) prowadzenie spraw mieszkancow od momentu przyjecia do Domu Pomocy Spotecznej do
momentu opuszczenia Domu zgodnie z obowigzujacymi procedurami i przepisami,

4) wspotpraca z innymi Dzialami w DPS,

5) podejmowanie dziatan majacych na celu utatwianie adaptacji i aklimatyzacji mieszkancow
w nowych uwarunkowaniach,

6) zapewnienie mieszkancom pelnej, fachowej opieki z uwzglednieniem réznorodnych form,
metod pomocy socjalnej i terapii zajeciowe;,

7) inicjowanie 1 organizowanie czynnego zycia mieszkancow z uwzglgdnieniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan poprzez preferowanie form czynnego wypoczynku,

8) =zalatwianie formalnosci zwigzanych ze zgonem mieszkancow,

9) dziatalno$¢ na rzecz integracji DPS i jego mieszkancéw ze srodowiskiem lokalnym poprzez
wspolne uroczystosci, spotkania okolicznosciowe, wycieczki itp.,

10) wspotdziatanie i rozwijanie kontaktow z rodzinami mieszkancow, kuratorami i opiekunami
prawnymi,

11) wspotpraca z instytucjami m.in. osrodkami pomocy spotecznej, centrami ustug spotecznych,
powiatowymi centrami pomocy rodzinie, KRUS, ZUS oraz zespotami ds. orzekania o stopniu
niepetnosprawnosci, sgdami i prokuratura,

12) wsparcie mieszkancow DPS w zatatwianiu spraw osobistych i1 urzedowych m. in.
terminowos$¢ sktadania wnioskéw do ZUS, KRUS, OPS itp.,

13) skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji zadan,

14) prowadzenie akt osobowych mieszkancow, dokumentacji ruchu (meldunki, urlopy),
szczegotowe rozliczanie przychodzacych rent i emerytur, potracanie odpowiednich kwot za
pobyt 1 prowadzenie w tym zakresie odpowiednich dokumentow, wprowadzanie do
depozytu §rodkow pienieznych i przedmiotéw warto§ciowych mieszkancow, przygotowanie
niezbednych dokumentow zwigzanych z pogrzebami mieszkancow,

15) wykonywanie innych obowigzkoéw nie wymienionych wyzej, a wynikajacych z biezacych
potrzeb mieszkancow Domu oraz zadan zleconych lezacych w granicach posiadanych
uprawnien 1 kompetencji.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) miejsce wykonywania pracy: praca w budynku Domu Pomocy Spotecznej w Branszczyku,
ul. Jana Pawta II 65 1 poza nim,
2) zatrudnienie na podstawie: umowy o prace, praca jednozmianowa,
3) wymiar czasu pracy: peten etat,
4) wynagrodzenie:
a) wynagrodzenie zasadnicze brutto w przedziale 5200 zt — 8800 zt w zalezno$ci od
zajmowanego stanowiska (ustalane zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych,
Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25.02.2026 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie wynagradzania pracownikOw samorzagdowych oraz regulaminem
wynagradzania pracownikéw obowigzujacym w jednostce),
b) dodatek za wieloletnig prace tzw. ,,dodatek stazowy” (na podstawie art. 38 ust. 1 ustawy



5)

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych),
¢) nagroda jubileuszowa i jednorazowa odprawa ( na podstawie art. 38 ust. 213 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych),

d) dodatkowe wynagrodzenie roczne tj. trzynasta pensja (na podstawie ustawy z dnia 12
grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej),

e) dodatek z programu rzadowego w wysokosci 1000 zi brutto miesigcznie (w zwigzku
z realizacja rzadowego programu ,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata
2024-2027 ustanowionego Uchwatlg nr 62 Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2024 r.
(M.P. z 2024 1. poz. 505),

stanowisko pracy zwigzane jest z praca administracyjno-biurowa, obstugg urzadzen

biurowych, pracg przy monitorze ekranowym w tym obstuga systemow komputerowych,

rozmowami telefonicznymi oraz przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku oraz
przemieszczaniem si¢ poza budynkiem.

6. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W

miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia  wskaznik zatrudnienia oséb

niepelnosprawnych w Domu Pomocy Spotecznej w Branszczyku, w rozumieniu przepisow

0
byt

rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu os6éb niepetlnosprawnych,
nizszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:

D)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - zalacznik do ogloszenia
0 naborze,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie 1 kwalifikacje
zawodowe (potwierdzone na kazdej stronie ,,za zgodno$¢ z oryginalem” i podpisane przez
kandydata),

kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wymagany staz pracy zawodowe;j tj. kserokopie
swiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu (potwierdzone na kazdej stronie
,»Zza zgodno$¢ z oryginatem” 1 podpisane przez kandydata),

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego (podpisane wtasnorecznie) - zatgcznik
do ogloszenia o naborze,

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych (podpisane wtasnorgcznie) - zatacznik do ogloszenia o naborze,
oswiadczenie kandydata, ze nie byl/a skazana/y prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe
( podpisane wlasnorgcznie) - zatgcznik do ogtoszenia o naborze,

o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng RODO dla kandydatéw do pracy
(podpisane wiasnorgcznie) - zatgcznik do ogtoszenia o naborze,

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb jego realizacji 1 dokumentacji
zgodnie z obowigzujaca ustawg o ochronie danych osobowych ( podpisane wlasnorecznie)
- zalgcznik do ogloszenia o naborze.

kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ w przypadku kandydata,
zamierzajacego skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (potwierdzone na kazdej stronie ,,za
zgodnos$¢ z oryginatem” 1 podpisane przez kandydata).

8. Termin i miejsce skladania dokumentow:

a) wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ ztozone w sekretariacie Domu Pomocy
Spolecznej w Branszczyku ul. Jana Pawla II 65, pokdj nr 9 lub doreczone listownie



b)

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 27.04.2026r. do godz. 15:00 w zaklejonych
kopertach z dopiskiem ,,Nabor na wolne stanowisko pomocnicze i obstugi pracownika
socjalnego/starszego pracownika socjalnego/specjalisty pracy socjalnej/starszego
specjalisty pracy socjalnej/gldéwnego specjalisty pracy socjalnej w Domu Pomocy
Spotecznej w Branszczyku” z podaniem imienia i nazwiska kandydata.

wymagane dokumenty aplikacyjne mozna sktada¢ w dniach i godzinach pracy sekretariatu
DPS w Branszczyku tj. od poniedziatku do pigtku w godz. 7:00-15:00.

w przypadku przesytek pocztowych nie decyduje data stempla pocztowego, lecz liczy si¢
data wptywu listu/przesytki do Domu Pomocy Spotecznej w Branszczyku. Dokumenty
aplikacyjne, ktore wptyng do DPS w Branszczyku po wyzej okre§lonym terminie lub beda
niekompletne nie bedg rozpatrywane (decyduje data wplywu do DPS w Branszczyku).

9. Dodatkowe informacje:

a)

b)

d)
e)

g)

osoby zakwalifikowane do dalszego postgpowania zwigzanego z naborem zostang
poinformowane telefoniczne o terminie rozmow kwalifikacyjnych. W zwigzku

z powyzszym prosimy poda¢ numer telefonu do kontaktu. Oryginaty wymaganych
dokumentéw tj. potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz $wiadectw pracy nalezy
przedstawi¢ do wgladu w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej,

informujemy, ze skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi osobami speiniajagcymi kryteria
w celu zaproszenia na rozmowe. Zlozone dokumenty nie beda odsytane,

informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej
www.bip.dpsbranszczyk.pl w zaktadce oferty pracy oraz na tablicy ogloszen w budynku
Domu Pomocy Spolecznej w Branszczyku przy ul. Jana Pawta I 65, 07-221 Branszczyk,
dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 29 7421414 wew. 40,
wymagane druki dostepne sa do pobrania na  stronie  internetowej
www.bip.dpsbranszczyk.pl w zaktadce oferty pracy,

administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w zwiazku z rekrutacja na
w/w stanowisko  jest Dom Pomocy Spolecznej w Branszczyku, z siedzibg
przy ul. Jana Pawla II 65, 07-221 Branszczyk. Pelna tre$¢ klauzuli informacyjne;j zostata
dolaczona do ogloszenia, a takze znajduje si¢ w siedzibie Domu Pomocy Spotecznej
w Branszczyku oraz zamieszczona jest na stronie internetowej www.dpsbranszezyk.pl,
Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Branszczyku zastrzega sobie prawo do przerwania
procedury naboru bez podania przyczyny.

10. Informacja o wymogu podania danych:

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22'§1 kodeksu pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych
danych dotaczonych z wlasnej inicjatywy jest dobrowolne - zatgcznik do ogloszenia o naborze.

Branszczyk, dnia 09.04.2026 r.

Signature Not \é}ﬁﬁ d

Dokument podpisanyfrzez Agnieszka
Machnowska
Data: 2026.04.09 08}15:20 CEST
Dyrektor
Domu Pomocy Spoteczne;j
w Branszczyku
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