Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Branszczyku
oglasza nabor kandydatow/kandydatek na wolne stanowisko urzednicze
starszy inspektor ds. bhp

1. Nazwa i adres jednostki:
Dom Pomocy Spotecznej w Branszczyku

ul.

Jana Pawla Il 65

07-221 Branszczyk

2. Okreslenie stanowiska:
starszy inspektor ds. bhp

Za

trudnienie na danym stanowisku jest zalezne od stazu zawodowego i wyksztatcenia

osoby kandydujacej, okreslonego w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 12 wrzes$nia 1997 r.
w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

3.Ka

ndydaci powinni spelnia¢ nastepujace wymagania:

I. Wymagania niezb¢dne:

1)

2)
3)
S)

6)
7)

11
1)
3)

S)
6)

zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 12 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby

bezpieczenstwa i higieny pracy, pracownik zatrudniony w jednoosobowej komodrce powinien

spetnia¢ co najmniej wymagania kwalifikacyjne okreslone w ust.2 pkt 2 oraz ukonczy¢

szkolenie, o ktorym mowa w ust.3. tj.:

a) wyzsze wyksztalcenie i co najmniej 4-letni staz zawodowy,

b) zawdd technika bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz co najmniej 3-letni staz zawodowy
lub

c) S$rednie wyksztalcenie i co najmniej 6-letni staz zawodowy,

d) ukonczone szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikow
stuzby bhp, na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach,

posiada obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzagdowych,

posiada petng zdolno$§¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

nie byl/a skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

umiejetnos¢ sprawnej obstugi komputera i urzadzen biurowych,

znajomos$¢ regulacji prawnych m.in. z zakresu: prawa pracy, bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
choréb zawodowych, prac szczegéOlnie ucigzliwych, oceny ryzyka zawodowego na
poszczegbdlnych stanowiskach pracy, ustawy o ochronie danych osobowych, Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 12 wrze$nia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 01 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci
1 przyczyn wypadkow przy pracy, ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie
przeciwpozarowe;.

. Wymagania dodatkowe:
umiejetnos¢ sprawnej komunikacji 1 wspotpracy z kadrg zarzadzajaca,
komunikatywno$¢, obowigzkowos$¢, odpowiedzialno§¢ za powierzong prace, rzetelnos¢
1 starannos¢,
dobra organizacja pracy, zdolno$¢ do rozwigzywania problemow,
umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych (stresowych, konfliktowych),
znajomo$¢ przepisow dotyczacych funkcjonowania Doméw Pomocy Spotecznej,
samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy.



4. Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na stanowisku naleze¢ bedzie w szczegolnosci:

1) przeprowadzanie kontroli warunkdéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczen-
stwa 1 higieny pracy,

2) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

3) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsigwzigé technicznych
1 organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow
oraz popraw¢ warunkow pracy,

4) opracowywanie i aktualizowanie oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy,

5) opracowywanie i aktualizowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa
1 higieny pracy na poszczegdlnych stanowiskach pracy,

6) opracowywanie 1 aktualizowanie wewnetrznych zarzadzen, regulamindéw 1 instrukcji
ogolnych dotyczacych bhp,

7) sporzadzanie protokotéw wypadkow, udziat w ustalaniu okoliczno$ci i1 przyczyn wypadkow,
definiowanie wnioskoéw i zalecen profilaktycznych adekwatnych do ustalonych przyczyn
wypadkow,

8) prowadzenie rejestrow dotyczacych wypadkow, stwierdzonych choréb zawodowych,
wynikoéw badan 1 pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy,

9) prowadzenie raz w roku szkolen z probnej ewakuacji,

10) przeprowadzanie wstepnego szkolenia- instruktazu ogoélnego w zakresie bhp dla nowo
zatrudnionych pracownikow,

11) przeprowadzanie szkolen okresowych bhp dla zatrudnionych pracownikéw zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

12) prowadzenie rejestru waznosci szkolen bhp i innych rejestréw potrzebnych do biezacej
dziatalnosci Pracodawcy w zakresie bhp,

13) wspotpraca z lekarzami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna nad pracownikami,
a w szczegbdlnosci przy organizowaniu wstepnych, okresowych i kontrolnych badan
lekarskich,

14) tworzenie tabeli przydziatu odziezy i obuwia roboczego, ktorych stosowanie na okreslonych
stanowiskach jest niezbedne w zwiazku z art. 237°§ 1 i art. 2377 § 1 Kodeksu Pracy, oraz
przewidywane okresy uzytkowania odziezy 1 obuwia roboczego.

15) ustalanie stanowisk, na ktorych dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikow wlasnej odziezy
1 obuwia roboczego w zamian za wyplate ekwiwalentu pieni¢znego,

16) inne zadania nie wymienione wyzej a wynikajace z Kodeksu Pracy, Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 12 wrze$nia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,

17) wykonywanie innych obowiazkéw nie wymienionych wyzej, a wynikajacych z biezacych
potrzeb oraz zadan zleconych lezacych w granicach posiadanych uprawnien i kompetencji.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) miejsce wykonywania pracy: praca w budynku Domu Pomocy Spotecznej w Branszczyku,
ul. Jana Pawtla II 65,
2) zatrudnienie na podstawie: umowy o prace, praca jednozmianowa,
3) wymiar czasu pracy: 1/4,
4) wynagrodzenie:
a) wynagrodzenie zasadnicze brutto w przedziale 1257,50 zt — 1750,00 zt w zaleznos$ci od
zajmowanego stanowiska (ustalane zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych,
Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25.02.2026 r. zmieniajace rozporzadzenie



5)

w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych oraz regulaminem
wynagradzania pracownikéw obowigzujacym w jednostce),

b) dodatek za wieloletnig prace tzw. ,,dodatek stazowy” (na podstawie art. 38 ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych),

¢) nagroda jubileuszowa i jednorazowa odprawa ( na podstawie art. 38 ust. 2 1 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych),

d) dodatkowe wynagrodzenie roczne tj. trzynasta pensja (na podstawie ustawy z dnia 12
grudnia 1997 r. 0 dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej),

e) dodatek z programu rzadowego w wysokosci 250,00 zt brutto miesi¢cznie (w zwigzku
z realizacjg rzadowego programu ,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw
jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata
2024-2027 ustanowionego Uchwatg nr 62 Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2024 r.
(M.P. z 2024 1. poz. 505),

stanowisko pracy zwigzane jest z pracg administracyjno-biurowa, obstuga urzadzen

biurowych, praca przy monitorze ekranowym w tym obstuga systemow komputerowych,

rozmowami telefonicznymi oraz przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku oraz
przemieszczaniem si¢ poza budynkiem.

6. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Domu Pomocy Spotecznej w Branszczyku, w rozumieniu przepiséw

0

rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu os6éb niepelnosprawnych,

byt nizszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - zalacznik do ogloszenia
0 naborze,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie 1 kwalifikacje
zawodowe (potwierdzone na kazdej stronie ,,za zgodno$¢ z oryginalem” i podpisane przez
kandydata),

kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wymagany staz pracy zawodowej tj. kserokopie
Swiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu (potwierdzone na kazdej stronie
,»Za zgodno$¢ z oryginatem” 1 podpisane przez kandydata),

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego (podpisane wiasnorecznie) - zatgcznik
do ogloszenia o naborze,

o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych (podpisane wtasnorecznie) - zatacznik do ogloszenia o naborze,
o$wiadczenie kandydata, ze nie bylt/a skazana/y prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyS$lne przestgpstwo skarbowe
( podpisane wlasnorecznie) - zalacznik do ogtoszenia o naborze,

oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng RODO dla kandydatow do pracy
(podpisane wlasnorecznie) - zalacznik do ogtoszenia o naborze,

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb jego realizacji i dokumentacji
zgodnie z obowigzujaca ustawg o ochronie danych osobowych ( podpisane wtasnorecznie)
- zatgcznik do ogloszenia o naborze.

kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata,
zamierzajacego skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (potwierdzone na kazdej stronie ,,za
zgodno$¢ z oryginatem” i podpisane przez kandydata).



8. Termin i miejsce skladania dokumentow:

a)

b)

wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ ztozone w sekretariacie Domu Pomocy
Spolecznej w Branszczyku ul. Jana Pawla II 65, pokdj nr 9 lub doreczone listownie
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 25.05.2026r. do godz. 15:00 w zaklejonych
kopertach z dopiskiem ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze: starszy inspektor ds. bhp
w Domu Pomocy Spotecznej w Branszczyku” z podaniem imienia i nazwiska kandydata.
wymagane dokumenty aplikacyjne mozna sktada¢ w dniach i godzinach pracy sekretariatu
DPS w Branszczyku tj. od poniedziatku do pigtku w godz. 7:00-15:00.

w przypadku przesytek pocztowych nie decyduje data stempla pocztowego, lecz liczy si¢
data wptywu listu/przesytki do Domu Pomocy Spotecznej w Branszczyku. Dokumenty
aplikacyjne, ktore wplyng do DPS w Branszczyku po wyzej okreslonym terminie lub beda
niekompletne nie b¢da rozpatrywane (decyduje data wpltywu do DPS w Branszczyku).

9. Dodatkowe informacje:

a)

b)

d)
e)

g)

osoby zakwalifikowane do dalszego postepowania zwigzanego z naborem zostang
poinformowane telefoniczne o terminie rozméw kwalifikacyjnych. W zwigzku

z powyzszym prosimy poda¢ numer telefonu do kontaktu. Oryginaty wymaganych
dokumentéw tj. potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz §wiadectw pracy nalezy
przedstawi¢ do wgladu w trakcie rozmowy kwalifikacyjne;,

informujemy, ze skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi osobami spetniajgcymi kryteria
w celu zaproszenia na rozmow¢. Zlozone dokumenty nie beda odsytane,

informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej
www.bip.dpsbranszczyk.pl w zakladce oferty pracy oraz na tablicy ogltoszen w budynku
Domu Pomocy Spotecznej w Branszczyku przy ul. Jana Pawta II 65, 07-221 Branszczyk,
dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 29 7421414 wew. 40,
wymagane druki dostgpne sg3 do pobrania na  stronie internetowej
www.bip.dpsbranszczyk.pl w zaktadce oferty pracy,

administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w zwiazku z rekrutacja na
w/w stanowisko  jest Dom Pomocy Spolecznej w Branszczyku, z siedziba
przy ul. Jana Pawtla II 65, 07-221 Branszczyk. Petna tres¢ klauzuli informacyjnej zostata
dotaczona do ogloszenia, a takze znajduje si¢ w siedzibie Domu Pomocy Spoteczne;j
w Branszczyku oraz zamieszczona jest na stronie internetowej www.dpsbranszczyk.pl,
Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Branszczyku zastrzega sobie prawo do przerwania
procedury naboru bez podania przyczyny.

10. Informacja o wymogu podania danych:

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22'§1 kodeksu pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych
danych dotaczonych z wilasnej inicjatywy jest dobrowolne - zalacznik do ogloszenia o naborze.

Branszczyk, dnia 11.05.2026 .

Signature Not \i;nf ed
Dokument podpisaf/?l?yrzez Agnieszka
Machnowska
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